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Exposicién de Motivos

La presente modificacion de los Estatutos, ha sido impulsada por el Consejo
de Administracién de la Caja de Ahorro del Personal del Ministerio Piblico
CAPMP) en linea con la visién, misién y valores de la sociedad para estar
en sintonia con la realidad socio-econémica del pais, estar a tono con las
nuevas posibilidades que permite la Superintendencia de Cajas de Ahorro
(SUDECA) y ampliar y dinamizar los servicios crediticios en beneficio de
la calidad de vida de los asociados y de la estructura administrativa de la
sociedad; a tal efecto solicité la colaboracién para adelantar el Proyecto de
Reforma de los Estatutos. Una vez que se tuvo completo el Proyecto, se
procedié a la distribucién a nivel nacional a cada una de les entidades
regionales para su posterior discusion y aprobacién en Asambleas Parciales
Extraordinarias. Una vez que obtenida la aprobacion y que se mensur6 la
decision de cada region, se llevo a efecto una Asamblea Extraordinaria de
Delegados en la sede de la sociedad que se llevé a efecto en la sede de Caja
de Ahorro del Personal del Ministerio Publico (CAPMP), el dia jueves
veinticinco (25) de julio de dos mil veinticuatro (2024), para su aprobacion
final.

Una vez levantada e inserta en el libro correspondientes el acta de la
Asamblea Extraordinaria de Delegados, fue remitida junto con las copias
de las Asambleas Parciales y Proyecto de Reforma de Estatutos a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro para su revision, aprobacion y
autorizacion, para luego protocolizarla por ante la Oficina de Registro
Publico del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital y
su posterior puesta en vigencia.



ESTATUTO DE LA CAJA DE AHORRO DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO, CAPMP
CAPITULOI

DENOMINACION — OBJETO - DOMICILIO - DURACION.

Articulo N° 1.- La Caja de Ahorro del Personal del Ministerio Pablico (CAPMP),
fundada en el afio 1965, han sido registradas sus Ultimas modificaciones
estatutarias asi, la pendltima en la Oficina Subalterna del Primer Circuito de
Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal, bajo el N°: 43; Tomo: 11;
Protocolo Primero, en fecha 12 de Abril de 2000, agregados al cuaderno de
comprobantes bajo el N°: 202, Folios 320 al 321, Segundo Trimestre del afio 2000,
y, siendo su ultima modificacion Estatutaria protocolizada por ante la Oficina de
Registro Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito
Capital en fecha 30 de Junio de 2004, quedando registrada bajo el N°: 10; Tomo:
23; Protocolo Primero; Segundo Trimestre del afio 2004. La Caja de Ahorro del
Personal del Ministerio Pablico (CAPMP), es una Asociacién Civil, sin fines de
lucro, auténoma, con personalidad juridica propia, que fundamenta su
organizacion y funcionamiento en los principios y condiciones establecidas en la
Constitucion y en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorros y Asociaciones
de Ahorro Similares, y demas Leyes vigentes que de una u otra forma regulan la
materia de Cajas de Ahorro.

Articulo N° 2. Actual: La Asociacion tiene por objeto principal desarrollar los
Principios contenidos en los Articulos N° 70, 118, 184 y 308 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, que se propone la participacion y
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protagonismo del pueblo en el hecho econémico, desarrollando asociaciones de
caracter social y participativas para procurar mejorar la economia popular y
alternativa. En este sentido, la Asociacién debera:

1.- Establecer y fomentar el ahorro sistematico y estimular la formacion de
habitos de economia y prevision social entre sus afiliados.

2.- Fomentar y procurar vivienda propia para sus asociados, de acuerdo a los
recursos econdémicos a su alcance, mediante el otorgamiento de préstamos
hipotecarios, en beneficio exclusivo de sus asociados, segin las condiciones
establecidas en estos Estatutos y en el Reglamento correspondiente.

3.- Prestar ayuda econémica oportuna a sus Asociados para atender necesidades
manifiestas, mediante la concepcion de préstamos a intereses preferenciales.

4.- Efectuar inversiones con los recursos de la Asociacion, en titulos emitidos
0 garantizados por la Republica Bolivariana de VVenezuela, por el Banco Central de
Venezuela, o por entes regidos por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones
Financieras que no ofrezcan riesgos.

5.-  Procurar para sus asociados toda clase de beneficios
socioeconémicos, tales como: Servicios de Prevision Familiar, Funerarios,
Seguros Colectivos de H.C.M., Vida y Vehiculos, y adquisicion de articulos de
primera necesidad.

6.- Establecer por si, o mediante convenio los servicios sociales de: Médico,
Farmacia, Oftalmologia, Odontologia, Laboratorio y otros en beneficio
socioeconémicos de sus asociados.

Articulo N° 2 Reformado: La Asociacion tiene por objeto principal desarrollar
los Principios contenidos en los Articulos 70, 118, 184 y 308 de la Constitucion de

la Republica Bolivariana de Venezuela, que se propone la participacion y
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protagonismo del pueblo en el hecho econémico, desarrollando asociaciones de
caracter social y participativas para procurar mejorar la economia popular y
alternativa. En este sentido, la Asociacién debera:

1.- Establecer y fomentar el ahorro sistematico y estimular la formacion de
habitos de economia y prevision social entre sus afiliados.

2.- Fomentar y procurar vivienda propia para sus asociados, de acuerdo a los
recursos econdémicos a su alcance, mediante el otorgamiento de préstamos
hipotecarios, en beneficio exclusivo de sus asociados, segin las condiciones
establecidas en estos Estatutos y en el Reglamento correspondiente.

3.- Prestar ayuda econdmica oportuna a sus Asociados para atender necesidades
manifiestas, mediante la concepcion de préstamos a intereses preferenciales.

4.- Efectuar inversiones con los recursos de la Asociacion, en titulos emitidos o
garantizados por la Republica Bolivariana de Venezuela, por el Banco Central de
Venezuela, o por entes regidos por la Ley de Instituciones del Sector Bancario que
no ofrezcan riesgos. También podran hacer inversiones en Titulos Valores de Renta
Fijay Variable emitidos y/o respaldados por empresas de primera linea, cotizantes
en la Bolsa de Valores, previamente, evaluadas las emisiones por empresas
Calificadoras de Riesgos, debidamente autorizadas y bajo normas reguladas vy,
aprobados dichos Prospectos de Inversion, su publicacion, por la Superintendencia
Nacional de VValores, SUNAVAL. Todo lo anterior, conforme a lo dispuesto en los
Articulos 43 y 44 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones
de Ahorro Similares.

5.- Procurar para sus asociados toda clase de beneficios
socioecondémicos, tales como: Servicios de Prevision Familiar, Funerarios, Seguros
Colectivos de H.C.M., Vida y Vehiculos, y adquisicion de articulos de primera
necesidad.



6.- Establecer por si, o mediante convenio los servicios sociales de: Médico,
Farmacia, Oftalmologia, Odontologia, Laboratorio y otros en beneficio
socioeconémicos de sus asociados.

Articulo N° 3.- El domicilio de la Asociacion es la ciudad de Caracas, Distrito
Capital, a cuya jurisdiccién quedan sometidos todos sus actos, sin perjuicio de que
algunos de ellos puedan realizarse de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo Civil y
demés Leyes que de una u otra forma regulen la materia de Cajas de Ahorro, sus
Reglamentos. La Caja de Ahorro podra establecer oficinas receptoras en otros
lugares del pais, cuando la necesidad de prestar mejores servicios a sus asociados
asf lo exija.

Avrticulo N° 4.- La duracién de la Asociacion es por tiempo ilimitado y solo podra
disolverse por cualquiera de las causales establecidas en las leyes que de una u otra
forman regulen el funcionamiento de las Cajas de Ahorro, sus respectivos
Reglamentos y el Articulo N° 115 de estos Estatutos.

CAPITULO I

DE LOS ASOCIADOS.

Avrticulo N° 5.- Podran ser Asociados de la Caja de Ahorro: Todos los empleados
fijos del Ministerio Publico, siempre que el pago de su sueldo o salario esté
centralizado en la Oficina del Habilitado de la Fiscalia General de la Republica;
los funcionarios y empleados del Ministerio Publico que hayan sido Jubilados o
Pensionados; asimismo los trabajadores de la Asociacion quienes asi lo
manifiesten y tendran los mismos derechos y obligaciones, pero no podran ser
electos como miembros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, ni de
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los Comités o Comisiones que se crearen. Asimismo, debera llenar una planilla con
los datos que le sean requeridos y aceptar tanto el aporte que deban realizar a la
Asociacion, como los descuentos que por diversos conceptos autoricen les sean
descontados de su salario.

Articulo N°6.- Se pierde la condiciéon de asociado de la Caja de Ahorro:

1.- Por la terminacion de la relacién activa de trabajo existente entre el Asociado

y el Ministerio Plblico, salvo que se produzca por el beneficio de jubilacién o
pensién otorgado por dicha institucién, en cuyo caso, podrd continuar con la
condicion de Asociado, efectuando el o los aportes respectivos y recibiendo los
mismos beneficios.

2.- Por separacién voluntaria.

3.- Por la terminacion de la relacién activa de trabajo existente entre el Asociado-
Empleado de la Caja, y la Caja de Ahorros del Personal del Ministerio Pablico
misma, salvo que se produzca por el beneficio de jubilacion o pensién otorgado
por dicha Asociacién Civil empleadora, en cuyo caso, podra continuar con la
condicién de Asociado, efectuando el o los aportes respectivos y recibiendo los
mismos beneficios.

4.- Por fallecimiento del asociado.

5.- Por exclusién acordada en Asamblea de Asociados conforme a los presentes
Estatutos, la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones Similares
y su Reglamento; y demas Normas que regulen la materia de Cajas de Ahorro.

6.- Interdiccidn o inhabilitacion.

Articulo N° 7.- Todo asociado podra retirarse voluntariamente de la Caja
de Ahorros, cuando lo estime conveniente, siempre que den cumplimiento a las
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condiciones establecidas en los presentes Estatutos. Este derecho no se podra
ejercer en los siguientes casos:

1.- Cuando se haya acordado la disolucion o liquidacion de la Caja de Ahorro.

2.- Mientras la Caja de Ahorro este sujeta a una Medida de Intervencién
por parte del Organismo de Control.

3.- Cuando los Estatutos sefialen lapsos o condiciones especiales.

Paragrafo Unico: Cuando el asociado decida retirarse de acuerdo a lo establecido
en este articulo, podrd regresar nuevamente a la Caja de Ahorro luego de
transcurrido doce (12) meses.

Articulo N° 8.- La exclusion de un asociado solo podra ser acordada por la
Asamblea de Delegados, previa aprobacién en Asambleas parciales, por las
causales establecidas en el Articulo N°: 62 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares y en estos Estatutos, tales como:

1.- Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos para los cuales
fueron electos, comisiones e instrucciones que le encomienden o impartan,
regular y legitimamente, los 6rganos y funcionarios competentes de la Asociacion.

2.- Incurrir en hechos, actos u omisiones, que se traduzcan en graves perjuicios
morales 0 materiales para la Caja de Ahorro.

3.- Infringir cualquiera de las disposiciones establecidas en la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, su
Reglamento, los presentes Estatutos y demas Normas aplicables a las Cajas
de Ahorro.

4.- No satisfacer sin justa causa en el plazo previsto las aportaciones obligatorias
y las amortizaciones de las cuotas de los préstamos otorgados.
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Articulo N° 9.- Los Consejos de Administracion y Vigilancia, reunidos
conjuntamente, requiriendo para ello el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros, por lo menos, podran suspender al asociado que haya
incurrido en las causales previstas en el articulo 8 de estos Estatutos. Esta
suspension no podrd prolongarse por un lapso superior a noventa (90) dias
continuos. El caso seré llevado a la Asamblea de Delegados mas préxima, previa
la consideracion y aprobacion de la Asamblea Parcial. La Asamblea de Delegados
podré resolver si procede la exclusién definitiva como asociado, previa
investigacion del caso, mediante Comision designada al efecto. En caso de ser
procedente la medida, decretara la exclusion. El asociado debera ser debidamente
notificado de la sancién que le haya sido impuesta, previo cumplimiento del
procedimiento administrativo sancionatorio y con resguardo del debido proceso y
derecho a la defensa. Ademas de la sancién de exclusion se podran imponer, de
acuerdo con la gravedad de los hechos: Amonestacién verbal, amonestacion
escrita, amonestacion publica y, la suspension temporal del asociado. En caso
contrario, de no resultar responsable en algin acto hecho u omision generador de
responsabilidad disciplinaria, se podra dictar el sobreseimiento de la causa.

Avrticulo N° 10.- Quien considere lesionado algin derecho, como consecuencia
de un acto emanado de la Asamblea de Delegados o de Asociados por Entidad
Federal, o haya sido excluido de la Asociacion por mandato de la misma, podra
recurrir de este acto conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de
Procedimiento Administrativo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, o
acudir a la via jurisdiccional.

Articulo N° 11.- Son deberes y derechos de los Asociados:
Deberes:

1.- Concurrir a las Asambleas



2.- Acatar las disposiciones de la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento,
las Normas Operativas emanadas de la Superintendencia de Cajas de Ahorro, los
presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y deméas normas aplicables.

3.- Acatar las decisiones de la Asamblea.

4.- Desempefiar los cargos y comisiones para los cuales hayan sido electos, salvo
causa justificada.

5.- Cubrir puntual y oportunamente el aporte de ahorro establecido en los presentes
Estatutos.

6.- Propender por todos los medios licitos posibles, al engrandecimiento de la
Caja de Ahorro, en todos sus aspectos.

7.- Utilizar preferentemente los servicios de la Asociacién a los de otras
organizaciones similares.

Derechos:
1.- Ejercer el derecho a voz y voto en las Asambleas.

2.- Ser informados oportunamente de las actividades y operaciones ordinarias
o extraordinarias de la Asociacion, en forma periddica o cuando lo soliciten.

3.- Solicitar la nulidad de Asambleas parciales o de Delegados, de conformidad
con la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento y deméas Leyes aplicables.

4.- Elegiry ser elegidos para desempefiar los cargos de Delegados en su respectiva
Entidad Federal, asi como para los Consejos de Administracion, de Vigilancia,
Comisién Electoral y demas comités.



5.- Solicitar y obtener préstamos, previo estricto cumplimiento de las condiciones
establecidas en los presentes Estatutos.

6.- Acceder en cualquier momento, de manera inmediata y sin limitaciones,
a recibir informacion de la situacion de sus haberes, o en su defecto exigir, por
lo menos semestralmente, un estado de cuenta de sus ahorros y préstamos, en
forma detallada.

7.- Solicitar por escrito al Consejo de Administracion, debidamente sustanciada
la inclusién de un punto del orden del dia o tema a tratarse, en la Convocatoria
a la Asamblea, dicha solicitud debera ser respaldada por un minimo del diez por
ciento (10%) de los asociados inscritos.

8.- Ejercer las acciones Judiciales a que haya lugar, cuando estimen que se les ha
lesionado algun derecho.

9.- Percibir los beneficios que le correspondan tanto ordinarios como
extraordinarios, obtenidos como producto de las operaciones activas,
realizadas por el Consejo de Administracion a nombre de la Caja de Ahorro.

10.- Ser oidos por las Asambleas o el Consejo de Administracion, en cualquier
procedimiento que le afecte su condicion de asociado.

11.- Retirar sus haberes hasta el limite maximo fijado en los Estatutos, siempre
que no posea deuda con la asociacion.

13.- Retirarse de la Asociacion cuando lo estime conveniente, siempre y cuando
se le de cumplimiento a las condiciones sefialadas en los Estatutos de la
Asociacion.
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12.- Cualquier otro conforme a la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento,
los Estatutos y demas normas aplicables.

CAPITULO 11l

DEL PATRIMONIO

Avrticulo N° 12. Actual - El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

1.- Por el Aporte Estatutario del Asociado, consistente en el 15% del sueldo
o salario baésico, el cual serd descontado por némina.

2.- Por el Aporte que el asociado decida realizar en forma voluntaria.
Dichas cantidades podran ser solicitadas por el asociado cuando lo considere
conveniente.

3.- El Aporte no menor del quince por ciento (15%) del sueldo o salario basico
devengado, que acuerde el Ministerio Pablico realizar a cada asociado, como
estimulo al ahorro asi como también, cualquier otro aporte especial como
contribucion del Ministerio Pablico para la Caja de Ahorro.

4.- El Aporte de los trabajadores de la Caja de Ahorros consistente en el 15% de
su sueldo.

5.- Las donaciones, contribuciones o subvenciones que pueda recibir la Asociacion
por cualquier persona natural o juridica.
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6. Por las utilidades o beneficios netos obtenidos, producto de las operaciones
Activas realizadas por el Consejo de Administracion a nombre de la Caja de
Ahorro.

Articulo N° 12 Reformado: El Patrimonio de la Asociacién estara constituido
por:

1.- Por el Aporte Estatutario del Asociado, consistente en el Veinte por ciento
(20%) del sueldo o salario béasico, el cual sera descontado por némina.

2.- Por el Aporte que el Asociado decida realizar en forma voluntaria. Dichas
cantidades podréan ser solicitadas por el asociado cuando lo considere conveniente.
El cual serd no menor del cinco (5%) del sueldo basico y hasta el méximo que el
Asociado convenga realizar de forma quincenal y sistematica y que se ejecutara
por via de la Domiciliacién Bancaria.

3.- El Aporte no menor del Quince por ciento (15%) del sueldo o salario basico
devengado, que acuerde el Ministerio Pablico realizar a cada Asociado, como
estimulo al ahorro, asi como también cualquier otro aporte especial como
contribucion del Ministerio Pablico parala Caja de Ahorro.

4.- El Aporte de los trabajadores de la Caja de Ahorros consistente en el Veinte
por ciento (20%) de su sueldo.

5.- Las donaciones, contribuciones o subvenciones que pueda recibir la
Asociacion por cualquier persona natural o juridica.

6. Por las utilidades o beneficios netos obtenidos, producto de las operaciones
Activas realizadas por el Consejo de Administracion a nombre de la Caja de
Ahorro. Y por la participacion que tenga la CAPMP en Asociaciones o compafiias
en la cual pueda participar previa autorizacion de la Asamblea de Asociados y
refrendado por SUDECA.
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Articulo N° 13.- Las deducciones efectuadas a los asociados por némina, por
concepto de aportes y retenciones de préstamos, asi como el aporte del Ministerio
Publico como estimulo al ahorro, deberéan ser entregados por el empleador a la
Asociacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se
efectde la deduccién. El incumplimiento de la obligacién anterior por parte del
empleador, generara el pago de intereses moratorios, a favor de la Caja de Ahorro,
a la tasa activa promedio de los seis (6) principales Bancos Comerciales del pais,
de conformidad con el Boletin publicado por el Banco Central de Venezuela,
conforme lo dispuesto en el Articulo N° 66 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorros y Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 14.- El Ministerio Pablico, en razén del aporte efectuado a los
asociados, tiene el derecho a obtener informacion oportuna sobre los mismos y
sobre el funcionamiento de la Asociacion, siempre y cuando esté al dia con los
aportes y retenciones de préstamos efectuados por néminay, con los aportes como
empleador.

Avrticulo N° 15.- Los haberes de los asociados son intransferibles mientras que
subsista la condicion de asociado.

Articulo N° 16 Actual: La Caja de Ahorro deberd tener en disponibilidad
bancaria una cantidad minima del cuarenta por ciento (40%) de la totalidad del
Patrimonio de la Asociacion

Articulo N° 16 Reformado: La Caja de Ahorro debera tener en disponibilidad
bancaria una cantidad minima del veinte por ciento (20%) de la totalidad del
Patrimonio de la Asociacion

Avrticulo N° 17.- Constituyen las Reservas de la Caja de Ahorro:

1.- El Fondo de Reserva de Emergencia, el cual estara constituido por el Diez por
Ciento (10%) de los beneficios o utilidad obtenidos al cierre del ejercicio
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econoémico, hasta alcanzar el veinticinco por ciento (25%) de los recursos
econoémicos de la Caja de Ahorro.

2.- Las Reservas Especiales, constituidas a los fines de cubrir los riesgos de las
inversiones y proyectos de la Asociacion, conforme a lo establecido en el articulo
58 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro
Similares, y duraran o se mantendran en vigencia, hasta que se haya cumplido con
el objetivo para el cual fueron constituidas, o hasta cuando la Superintendencia de
Cajas de Ahorro asi lo determine.

El Fondo de Reserva de Emergencia, a que se refiere el presente articulo, no podra
ser objeto de reparto alguno, salvo en caso de liquidacion de la Asociacion.

Paragrafo Primero: La reserva de emergencia, a que se refiere el numeral 1 del
presente articulo, puede ser afectada por la Asamblea de Delegados previa
consideracion y aprobacién de las Asambleas Parciales al cierre del ejercicio
econémico para afrontar las pérdidas generadas, conforme al contenido del
Articulo 57 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares, de la siguiente manera:

1.- Asumiendo el total de la pérdida, si la Reserva fuere igual o superior a
aquella.

2.- Asumiendo parcialmente la pérdida y trasladando el saldo para ser amortizado
en los subsiguientes periodos. De aprobarse, en Asamblea la amortizacién de
la pérdida en los subsiguientes periodos, éstos no podran exceder de diez (10) afios.

Avrticulo N° 18 Actual: La Asociacion debe depositar los recursos apartados para
conformar las Reservas, en cuenta debidamente identificada para tal fin, mediante
Deposito a Plazo Fijo emitido por los bancos o instituciones financieras regidas
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por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, conforme lo
dispuesto en el Articulo 56 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro
y Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 18 Reformado: La Asociacion debe depositar los recursos
apartados para conformar las Reservas, en cuenta debidamente identificada para
tal fin, mediante Deposito a Plazo Fijo emitido por los bancos o instituciones
financieras regidas por la Ley de Instituciones del Sector Bancario, conforme lo
dispuesto en el Articulo N° 56 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 19.- La Asamblea de Asociados cuando lo considere conveniente,
podré también ordenar la constitucion de Reservas Especiales a los fines de
cubrir los riesgos de sus inversiones y proyectos.

Avrticulo N° 20 Actual: - La administracion de la Caja de Ahorro, a los efectos de
mantener indices de liquidez y solvencia acorde con su desarrollo de sus
operaciones, deberd diversificar en forma equilibrada el patrimonio disponible en:

1.- Titulos emitidos o garantizados por la Republica Bolivariana de VVenezuela, los
cuales son de cero riesgos.

2.- Titulos emitidos conforme a las Leyes del Banco Central de Venezuela
y Crédito Publico, igualmente considerados de cero riesgos.

3.- Titulos de renta fija emitidos por instituciones financieras regidas por la Ley
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, por la Ley del Sistema
de Ahorro y Préstamo, que sean seguros, de facil convertibilidad en circulante
y que garanticen un rendimiento al menor riesgo posible.
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4.- Las instituciones financieras seleccionadas para colocar el disponible
de la Asociacion, seran de reconocida experiencia, solvencia y liquidez en el
mercado financiero interno.

Todo lo anterior, conforme a lo dispuesto en los Articulos 43y 44 de la Ley de
Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 20 Reformado: La administracion de la Caja de Ahorro, a los efectos
de mantener indices de liquidez y solvencia acorde con su crecimiento econémico
y por ende el desarrollo de sus operaciones, debera diversificar sus inversiones en
espera de maximizar la rentabilidad en forma equilibrada del patrimonio, sin dejar
de lado los riesgos que puedan enfrentar por la inflacién y otras variables
economicas exogenas. Al diversificar las inversiones eligiendo varias opciones,
en lugar de concentrarse en una sola, accedemos dividir los recursos disponibles
en diferentes activos que permitiran proteger las finanzas de la asociacion, en caso
de presentarse alguna eventualidad financiera. En tal sentido se podran adquirir
posicionamientos financieros en:

1.- Titulos emitidos o garantizados por la Republica Bolivariana de Venezuela, los
cuales son de cero riesgos.

2.- Titulos emitidos conforme a las Leyes del Banco Central de Venezuela y
Crédito Publico, igualmente considerados de cero riesgos. 3.- Titulos de renta fija
emitidos por instituciones financieras regidas por la Ley de Instituciones del Sector
Bancario, que sean seguros, de facil convertibilidad en circulante y que garanticen
un rendimiento al menor riesgo posible.

4.- Las instituciones financieras seleccionadas para colocar parte del disponible de

la Asociacion, seran de reconocida experiencia, solvencia y liquidez en el mercado
financiero interno.
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5.- Titulos Valores de Renta Fija y Variable emitidos y/o respaldados por empresas
de primera linea, cotizantes en la Bolsa de Valores, previamente, evaluadas las
emisiones por empresas Calificadoras de Riesgos, debidamente autorizadas y bajos
normas reguladas y aprobados dichos Prospectos de Inversion, su publicacion, por
la Superintendencia Nacional de Valores, SUNAVAL. Estas inversiones, deberan
ser pactadas a cancelar mediante la modalidad de rendimientos indexados a la
paridad del délar respecto al bolivar del dia de su cancelacién, segun boletin del
Banco Central de Venezuela de ese dia. Todo lo anterior, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 43 y 44 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares.

6.- Creacién, Promocion o Asociacion con Sociedades o Compafiias Anénimas, a
los efectos de promover beneficios a los Asociados.

Avrticulo N° 21.- Los haberes que posean los asociados en la Caja de Ahorro estan
exentos del Impuesto Sucesoral y son inembargables. Se exceptuan de lo dispuesto
en este Articulo las medidas preventivas o ejecutivas que tengan por finalidad
asegurar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias conforme a la Ley
que rige la materia.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION.

Articulo N° 22.- El funcionamiento y administracion de la Caja de Ahorro se
regira:

1.- Por la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro
Similares y su Reglamento.

2.- Porel presente Estatuto.
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3.- Por los Reglamentos Internos.

4.- Por las Normas Operativas que emita la Superintendencia de Cajas de Ahorro,
conforme a la Ley.

Articulo N° 23.- Los Organos Administrativos y de Control de la Caja de Ahorro
son:

1.- LaAsamblea de Delegados.

2.- Las Asambleas Parciales Regionales.
3.- El Consejo de Administracion.

4.- El Consejo de Vigilancia.

5.- Las Comisiones y los Comités que sefialen la Ley de Cajas de Ahorro, su
Reglamento y los Estatutos.

CAPITULOV
DE LAS ASAMBLEAS
SECCION |
DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS

SUS DEBERES Y DERECHOS.

Avrticulo N° 24.- Para decidir respecto a los puntos incluidos en el Orden del Dia

de la Asamblea de Delegados, hay que constatar que, el mismo haya sido aprobado

previamente en las Asambleas Parciales, que consten en la convocatoria que a tal
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efecto se haya hecho, y deben estar registrados en Acta, que sera leida por el
Delegado correspondiente, con el objeto de determinar si cada uno de éstos puntos
fue aprobado o improbado.

Los resultados y decisiones adoptadas por la Asamblea de Delegados, son de
obligatorio cumplimiento para todos los asociados, aln para los que no hayan
concurrido a las Asambleas Parciales, siempre que se cumpla con lo establecido en
las Leyes Vigentes que regulan la materia de Cajas de Ahorro, sus Reglamentos y
los presentes Estatutos.

Se considerara validamente constituida la Asamblea de Delegados cuando estén
presentes las tres cuartas (3/4) partes del total de los delegados que representen por
lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los asociados activos, se dara por
conformada y validamente constituida la Asamblea y, por tanto, considerada la
maxima autoridad de la Asociacion.

Las decisiones y acuerdos aprobados en Asamblea de Delegados, deberan de ser
hechas del conocimiento de los asociados, dentro de los siete (7) dias siguientes a
su realizacion.

Paragrafo Primero: De todo asunto tratado en la Asamblea ordinaria o
extraordinaria, se levantard un acta, la cual sera firmada por los miembros del
Consejo de Administracion, de Vigilancia y los asociados asistentes a la Asamblea,
también firmaran el Libro de Actas respectivo. El contenido del Acta debera ser
incluido y leido como primer punto de la Convocatoria de la Asamblea siguiente.

Paragrafo Segundo: A cualquier Asamblea, bien sea Ordinaria o Extraordinaria,
podrén asistir y participar, los funcionarios de la Superintendencia de Cajas de
Ahorro debidamente autorizados por escrito por ese maximo Organismo de
Control. Dicho Funcionario de la Superintendencia tendra derecho a voz.
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Articulo N° 25.- La Asamblea de Delegados estara constituida por todos aquellos
Delegados que hayan sido elegidos mediante voto directo, secreto, y universal,
quienes tendran derecho a voz y voto en las Asambleas validamente constituidas;
durarén tres (3) afios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo igual,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 34 de la Ley de Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 25 Actual: - La Asamblea de Delegados estara constituida por todos
aquellos Delegados que hayan sido elegidos mediante voto directo, secreto, y
universal, quienes tendran derecho a voz y voto en las Asambleas validamente
constituidas; duraran tres (3) afios en sus funciones y podran ser reelectos por un
periodo igual, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 34 de la Ley de Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Paragrafo Unico: Tendran derecho a voz Gnicamente en las Asambleas de
Delegados:

a) Losmiembros del Consejo de Administracion y sus Suplentes.
b) LosMiembros del Consejo de Vigilanciay sus Suplentes.

¢) LaComision Electoral Principal.

d) El Contralor Interno de la Caja de Ahorro.

e) El Gerente de la Caja de Ahorro.

f) El Asesor Econdmico de la Caja de Ahorro.

g) El Consultor Juridico de la Caja de Ahorro.

h) El Representante del Fiscal General de la Republica.
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Articulo N° 25 Reformado: -La Asamblea de Delegados estara constituida por
todos aquellos Delegados que hayan sido elegidos mediante voto directo, secreto,
y universal, quienes tendran derecho a voz y voto en las Asambleas validamente
constituidas; duraran tres (3) afios en sus funciones, y podran ser reelectos
mediante un proceso electoral, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 34 de la
Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Paragrafo Unico: Tendran derecho a voz Gnicamente en las Asambleas de
Delegados:

a) Los miembros del Consejo de Administracién y sus Suplentes.
b) Los Miembros del Consejo de Vigilanciay sus Suplentes.

c) La Comision Electoral Principal.

d) El Contralor Interno de la Caja de Ahorro.

e) El Gerente de la Caja de Ahorro.

f) El Asesor Econdmico de la Caja de Ahorro.

g) El Consultor Juridico de la Caja de Ahorro.

h) El Representante del Fiscal General de la Republica.

Avrticulo N° 26.- El Quérum para instalarse la Asamblea de Delegados sera cuando
los Delegados asistentes representen por 1o menos el setenta y cinco por ciento
(75%) de los Asociados. La Convocatoria a la Asamblea deberé indicar el lugar, la
hora y el orden del dia; y en la que se debera establecer la realizacién de la
Asamblea en Segunda Convocatoria, en caso que el dia y hora fijado no hubiese el
quérum sefialado en este articulo, para lo cual, se establecera el lapso de una (1)
hora de espera. En este supuesto de la Segunda Convocatoria, la Asamblea se
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celebrara validamente con el nimero de delegados asistentes y sus decisiones
seran validas y de obligatorio cumplimiento para todos los asociados, ain para los
que no hayan concurrido a ella, siempre que se cumpla con lo establecido en la Ley
de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, su
Reglamento, los Estatutos y los actos administrativos que dicte la Superintendencia
de Cajas de Ahorro. Toda decisién no expresada en la convocatoria es nula.

El Delegado para que tenga derecho al voto debe presentar, previamente, el Acta
de la Asamblea Parcial de Asociados correspondiente a su respectiva entidad
federal.

Avrticulo N° 27 Actual: Las Asambleas Parciales de Asociados y las Asambleas de
Delegados, son Ordinarias o Extraordinarias y seran convocadas por el Consejo de
Administracion por lo menos con siete (7) dias continuos de anticipacién a la
celebracion de la primera y segunda convocatoria, conforme lo establece el articulo
anterior.

Paragrafo Primero: La Asamblea de Delegados a que se refiere el presente
articulo, que se celebre sin la previa realizacion de la Asamblea Parcial de
asociados, es nula.

Paragrafo Segundo: La convocatoria sefialada en este articulo, debera ser hecha
en una sola publicacién, en un diario de mayor circulacién nacional, y mediante
carteles colocados en lugares visibles en las diferentes sedes del Ministerio
Publico.

Paragrafo Tercero: Las Asambleas, deberan notificarse por escrito a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro y a los asociados, por lo menos con diez (10)
dias continuos de anticipacion a la fecha prevista para la publicacion de la
Convocatoria, remitiéndose copia de la convocatoria y de los documentos que
vayan a ser sometidos a consideracion de la Asamblea.
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Paragrafo Cuarto: La Superintendencia de Cajas de Ahorro, podra convocar a una
Asamblea cuando determine la existencia de actos, hechos u omisiones que
contravengan la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos y
medidas dictadas por el Organismo de Control, en cuyo caso no estara sometida a
los lapsos sefialados en el Articulo N° 10 de la Ley de Cajas de Ahorro. Igualmente,
la Superintendencia podra autorizar por Oficio a uno o varios de sus funcionarios
para asistir a cualquier Asamblea, con derecho a voz, bien sea ésta ordinaria o
extraordinaria.

Articulo N° 27 Actual: Articulo 27.- Las Asambleas Parciales de Asociados y
las Asambleas de Delegados, son Ordinarias o Extraordinarias y seran convocadas
por el Consejo de Administracion por lo menos con siete (7) dias continuos de
anticipacion a la celebracién de la primera y segunda convocatoria, conforme lo
establece el articulo anterior.

Paragrafo Primero: La Asamblea de Delegados a que se refiere el presente articulo,
que se celebre sin la previa realizacion de la Asamblea Parcial de asociados, es
nula.

Paragrafo Segundo: La convocatoria sefialada en este articulo, debera ser hecha en
una sola publicacion, en un diario de mayor circulacion nacional, y mediante
carteles colocados en lugares visibles en las diferentes sedes del Ministerio
Publico.

Articulo N° 27 Reformado: Las Asambleas Parciales de Asociados y las
Asambleas de Delegados, son Ordinarias o Extraordinarias y seran convocadas por
el Consejo de Administracion por lo menos con siete (7) dias continuos de
anticipacion a la celebracion de la primera y segunda convocatoria, conforme lo
establece el articulo anterior.
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Paragrafo Primero: La Asamblea de Delegados a que se refiere el presente
articulo, que se celebre sin la previa realizacion de la Asamblea Parcial de
Asociados, es nula.

Paragrafo Segundo: La convocatoria sefialada en este articulo, se realizard a
través de la las Redes Sociales: tales como: Péagina Web de la Caja de Ahorro del
Personal del Ministerio Publico, Facebook, WhatsApp, Instagram e Intranet del
Ministerio Publico y mediante Circulares distribuidas en las diferentes sedes del
Ministerio Publico: Distrito Capital y Regionales.

Paragrafo Tercero: Las Asambleas, deberan notificarse por escrito a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro y a los asociados, por lo menos con diez (10)
dias continuos de anticipacion a la fecha prevista para la publicacion de la
Convocatoria, remitiéndose copia de la convocatoria y de los documentos que
vayan a ser sometidos a consideracion de la Asamblea.

Paragrafo Cuarto: La Superintendencia de Cajas de Ahorro, podra convocar a
una Asamblea cuando determine la existencia de actos, hechos u omisiones que
contravengan la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos y
medidas dictadas por el Organismo de Control, en cuyo caso no estara sometida a
los lapsos sefialados en el Articulo N° 10 de la Ley de Cajas de Ahorro. Igualmente,
la Superintendencia podré autorizar por Oficio a uno o varios de sus funcionarios
para asistir a cualquier Asamblea, con derecho a voz, bien sea ésta ordinaria o
extraordinaria.

Avrticulo N° 28.- Las atribuciones de la Asamblea de Delegados seran ademas las
establecidas en las Leyes vigentes que regulen la materia de Cajas de Ahorro, sus
respectivos Reglamentos y las contempladas en el Articulo N° 39 de los presentes
Estatutos.

Articulo N° 29.- Se requiere del voto favorable de un nimero de Delegados
equivalente a las dos terceras (2/3) partes de los asistentes, que sirvieron para
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conformar el quérum, siempre y cuando éstos representen en ndmero por lo
menos el setenta y cinco (75%) de los asociados, conforme a lo dispuesto en el
Articulo N° 16 de la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos de Ahorro, para decidir
sobre:

1.- Disolucién de la Caja de Ahorro y designacién de la Comisién Liquidadora,
salvo en el caso en que sea ordenada por la Superintendencia de Cajas
de Ahorro.

2.- Fusion o escision de otra u otras Cajas de Ahorro.
3.- Transformacién de Caja de Ahorro a Fondo de Ahorro.

4.- Remocion de los miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia,
preservando el derecho a la defensa y al debido proceso.

Avrticulo N° 30.- La Asamblea de Delegados se reunira ordinariamente una vez al
afio, dentro de los noventa (90) dias, continuos, siguientes, contados a partir del
cierre del ejercicio econémico inmediato anterior, el cual concluird el 31 de
diciembre de cada afio, a los fines de considerar y aprobar o no, la Memoria y
Cuenta del Consejo de Administracion, Informe del Consejo de Vigilancia,
Informe de la Auditoria de los Estados Financieros del ejercicio econémico
inmediato anterior, El Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion, Plan Anual de
Actividades y, cualquier otro asunto que el Consejo de Administraciéon haya
considerado someter a conocimiento y aprobacion de la Asamblea, que se incluya
en la Convocatoria.

Articulo N° 31 Actual: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
Asociados por entidad federal, seran convocadas por el Delegado con por lo
menos siete (7) dias de anticipacion a la celebracion de la misma, previa la
consideracion del contenido de la Convocatoria ante el Consejo de Administracion,
en los casos de las Asambleas Extraordinarias, ya que en el caso de las Asambleas
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Ordinarias la Convocatoria constara de los puntos sefialados en el Articulo anterior
de estos Estatutos, indicAndose en cada caso el lugar, fecha y hora de realizacion,
asi como el orden del dia. Toda decisién sobre un punto no expresado en la
Convocatoria es nula.

Articulo N° 31 Reformado: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
Asociados por entidad federal, serdn convocadas por el Consejo de
Administracion con por lo menos siete (7) dias de anticipacion a la celebracién
de la misma, en los casos de las Asambleas Extraordinarias, ya que en el caso de
las Asambleas Ordinarias la Convocatoria constara de los puntos sefialados en el
Articulo anterior de estos Estatutos, indicAndose en cada caso el lugar, fechay hora
de realizacion, asi como el orden del dia. Toda decisién sobre un punto no
expresado en la Convocatoria es nula. En caso de proponerse algiin punto para su
discusion, el mismo serd tomado en cuenta para la préxima Asamblea, previa su
consideracién del quorum. Dicha propuesta debera presentarse por escrito, con un
apoyo de diez por ciento (10%) de los asociados activos de la zona

Avrticulo N° 32.- El veinticinco por ciento (25%) del total de los Delegados podran
solicitar la realizacion de una Asamblea Extraordinaria de Delegados. Igualmente
el diez por ciento (10%) de los Asociados podrén solicitarla, exponiendo los puntos
que ameritan la realizacion de la misma. Para ambos casos se seguira los
lineamientos establecidos en el presente Capitulo.

Articulo N° 33.- Una vez acordado los puntos de la Convocatoria para la
Asamblea de Delegados, ésta debera remitirse a los Delegados, con Diez (10) dias
de anticipacién para su conocimiento correspondiente.

Avrticulo N° 34.- El costo que genere la realizacion de las Asambleas de Asociados

y de Delegados, deberéa considerarse dentro de la mayor austeridad posible, en
resguardo de los intereses de la Asociacién, debiéndose estimarse estos costos
en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio econémico.
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Articulo N° 35 Actual: Las decisiones de la Asamblea de Delegados seran
tomadas por mayoria, cualquiera que sea la materia en consideracioén, salvo el
caso de disolucién, liquidacién, fusién, compra o venta de inmuebles en cuyos
casos se requiere la mayoria prevista en el Articulo N° 29 de estos Estatutos,
cuando resulta empatada la votacién, se repetira por segunda vez, si el empate
continua, se considerara desecha la mocién. La votacién serd siempre publica.
Cada Delegado tendra derecho a un voto.

Paragrafo Unico: El Consejo de Administracion debera remitir a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea, una copia de los siguientes documentos: Acta
certificada, convocatoria, aviso de prensa mediante el cual se publicé la
convocatoria y lista de asociados asistentes.

Articulo N° 35 Reformado: Las decisiones de la Asamblea de Delegados seran
tomadas por mayoria, cualquiera que sea la materia en consideracion, salvo el caso
de Disolucién, Liquidacion, Fusion o Escision, Transformacion o Remocion de los
miembros de los Consejos de Administracion y/o Vigilancia, en cuyos casos se
requiere la mayoria prevista en el Articulo 29 de estos Estatutos. Cuando resulta
empatada la votacion, se repetira por segunda vez, si el empate continla, se
considerara desecha la mocién. La votacién sera siempre publica. Cada Delegado
tendra derecho a un voto.

Paragrafo Unico: El Consejo de Administracion debera remitir a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea, una copia de los siguientes documentos: Acta
certificada, convocatoria, reportes de las Redes Sociales, empleadas para la
publicacién y difusién de la convocatoria y lista de Asociados asistentes

Avrticulo N° 36.- La separacion de uno de los asistentes a la Asamblea, que haya

contribuido a conformar el Quérum Reglamentario, dara lugar a la suspensién del

desarrollo de la misma, siempre que se constate que el quérum ha sido roto,
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pudiendo la Asamblea continuar las deliberaciones si se restituye el quérum el dia
siguiente, la Asamblea podra prorrogarse por uno o varios dias hasta agotarse los
puntos de la Convocatoria.

Articulo N° 37.- Los Asociados podran demandar cualquier actuacion u omision
de la Asamblea de Delegados y del Consejo de Administracién, que viole o
menoscabe sus derechos, ante el Juez competente por la cuantia en la
circunscripcion judicial del domicilio de la Asociacion. El Juez correspondiente
decidird sobre la procedencia 0 no de la demanda. Estas demandas seran
tramitadas de conformidad con el procedimiento breve establecido en el Cédigo
de Procedimiento Civil. El monto que le corresponda a la Asociacion reintegrar al
asociado, generaré intereses de mora a la tasa pasiva promedio fijada por los seis
(6) principales bancos universales del pais, y podra estar sujeto a indexacion hasta
la fecha de su efectiva cancelacion. El ejercicio del derecho previsto en este
articulo, no seré causal de suspension o de exclusion del asociado.

Articulo N° 38.- La Asamblea de Delegados o de Asociados por entidad
federal, sea Ordinaria 0 Extraordinaria, celebrada en contravencion a lo dispuesto
en las Leyes vigentes que regulan la materia de Cajas de Ahorro, sus Reglamentos,
los Presentes Estatutos y Normas Operativas emitidas por el M&ximo Organismo
de Control, se considerara viciada de nulidad relativa, salvo que el vicio sea de tal
magnitud que deba considerarse nula absolutamente. Dentro de los Treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha de celebracion, un nimero de Asociados
equivalentes al diez por ciento (10%) como minimo, podra impugnar el Acta de
Asamblea ante el Juez Civil del Municipio de la Circunscripcion Judicial del
domicilio de la Asociacion, Juez éste que debera conocer y decidir sobre la nulidad.
En el caso de que la nulidad recaiga sobre una decisién de la Asamblea que
fue constituida por Delegados, dicha impugnacion debera ser efectuada por un
namero no menor al veinte por ciento (20%) de los Asociados. Declarada la
nulidad de la Asamblea, el Juez notificard a la Asociacion y a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, a objeto de que ésta convoque en la forma
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prevista en la Ley, a una nueva Asamblea presidida por el presidente del Consejo
de Administracion para deliberar sobre las materias objeto de la Asamblea anulada,
debiendo fijarse dentro de un plazo no menor a quince (15) dias habiles, ni superior
atreinta dias habiles siguientes a la declaratoria de la nulidad. La Superintendencia
de Cajas de Ahorro tendré voz en la Asamblea, y se dejara constancia en el acta
respectiva.

Avrticulo N° 39.- Son atribuciones privativas de la Asamblea de Delegados, previo
el cumplimiento de los requisitos establecido en el Paragrafo Primero del articulo
27 de los presentes Estatutos, las siguientes:

1.- Conocer las vacantes absolutas de los Consejos de Administracion, de
Vigilancia y Delegados, designar vy ratificar o no el nombramiento de
los asociados que deberan de sustituirlos por el resto del periodo y hasta una nueva
eleccion.

2.- La designacion y remocion de los socios que deben formar la Comision
Electoral, las Comisiones y Comités necesarios para la Administracion y
Funcionamiento de la Asociacién, asi como fijar las dietas correspondientes de
conformidad con lo previsto en las Leyes vigentes que regulan la materia de
Cajas de Ahorro, sus Reglamentos, las Normas  Operativas, emitidas
por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, y los presentes Estatutos.

3.- Remover los miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia,
cuando hubiere lugar a ello, conforme a lo estipulado en las Leyes que rigen
la materia de Cajas de Ahorro, sus Reglamentos, Normas Operativas emitidas
por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, y los presentes Estatutos.

4.- La aprobacién o no de la Memoria y Cuenta e Informes presentados
por el Consejo de Administracion y de Vigilancia al final de cada ejercicio
econdémico.
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5.- Aprobacién o no de los Estados Financieros Auditados, y el Plan de Actividades
presentados por el Consejo de Administracion.

6.- Aprobar o Improbar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion.
7.- Autorizar el Reparto de los Beneficios Netos obtenidos como resultado
de las Operaciones Activas y pasivas, realizadas por el Consejo de

Administracion a nombre de la Caja de Ahorro, previa aprobaciéon de lo
establecido en los numerales 4 y 6 de este Articulo.

8.- Conocer de cualquier otro asunto que le sea especialmente sometido
por el Consejo de Administracion en la respectiva Convocatoria.

9.- La resolucion sobre reclamos efectuados por los Asociados contra actos u
omisiones del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia.

10.- Modificacién de los Estatutos.

11.- Autorizar al Consejo de Administracion para efectuar Inversiones
que excedan de la simple administracion, salvo que se trate de Inversiones
en Titulos Valores garantizados por la Republica de conformidad con la Leyes
que regulan la materia y sus respectivos reglamentos.

12.- Acordar ladisolucion, liquidacion, fusion y escision de la Caja de Ahorro.

13.- Acordar la conformacion de otras reservas distintas a la sefialada en el
Articulo 55 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones
de Ahorro Similares.

14.- Autorizar las Inversiones o0 contrataciones de caracter social.
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15.- Autorizar la compraventa de bienes inmuebles.

16.- Conocer y decidir sobre medidas de suspension y exclusion de asociados
presentadas por los Consejos de Administracién y de Vigilancia.

17.- Aprobar los Reglamentos Internos de la Caja de Ahorro.

Paragrafo Primero: Para aprobar los sefialamientos contenidos en los numerales
13y 14, debe cumplirse previamente con lo dispuesto en el Articulo 44 de la Ley
de Cajas de Ahorro y Fondos de Ahorro.

Paragrafo Segundo: Las decisiones tomadas con relacion a los numerales 9 al
16, previa a la protocolizacion del Acta levantada al efecto, deben someterse a
consideracion de la Superintendencia de Cajas de Ahorro para su autorizacion, de
acuerdo al contenido del Articulo 22 de la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos de
Ahorro.

Avrticulo N° 40.- Los miembros principales del Consejo de Administracion y del
Consejo de Vigilancia, no podran votar en la consideracion de los estados
financieros y de los correspondientes Informes de los mismos, ni en las
deliberaciones acerca de su responsabilidad en las Asambleas de Delegados.

Articulo N° 41.- Para que sea improbada la Memoria y Cuenta presentada
por el Consejo de Administracion, es menester comprobar fehacientemente
que han sido violadas las Leyes que rigen la materia de Cajas de Ahorro, sus
Reglamentos, en algunas de sus partes, 0 Normas Operativas 0 Estatutaria, 0 que
haya habido mala Administracion, negligencia o hechos dolosos en perjuicio de la
Asociacion.
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Articulo N° 42 Actual: Cuando ocurra lo previsto en el Articulo anterior,
aquellos socios que forman parte del Consejo de Administracion al cual le fue
improbada la Gestién Administrativa, no podran ser reelectos en ningun
momento, para ocupar cargo alguno en ningdn Consejo o Comision, asi como
tampoco podran ser Delegados. Quedan exceptuados de la sanci6n prevista en este
articulo aquellos miembros que hicieron constar en acta, en su debido momento, él
haber salvado su voto debidamente razonado, en aquellos casos que originaron el
que haya sido improbada dicha gestién administrativa.

Articulo N° 42 Reformado: Cuando ocurra lo previsto en el Articulo anterior,
aquellos asociados que forman parte del Consejo de Administracion al cual le fue
improbada la Memoria y Cuenta, no podran ser candidatos, nuevamente, para
ocupar cargo alguno en ninguno de los Consejos o Comision, asi como tampoco
podrén ser Delegados. Salvo que la Comisién nombrada, en esa Asamblea para
evaluar y analizar las causa o los hechos que incidieron en el resultado
de la Improbacion del Informe de Memoria y Cuenta, no hayan encontrado
suficientes motivos o causas para la ratificacion de la medida. También quedaran,
exceptuados de la sancién prevista en este articulo aquellos miembros que hicieron
constar en acta, en su debido momento, él haber salvado su voto debidamente
razonado, en aquellos casos que originaron el que haya sido improbada dicha
gestion administrativa.

Avrticulo N° 43.- En el caso de que haya sido improbada la gestién administrativa
a que se refiere el Articulo N° 42 de estos Estatutos, antes de finalizar el periodo
para el cual ejercen sus funciones, los miembros del Consejo de Administracion
objeto de sanciones, deberan ser separados de sus respectivos cargos asumiéndolos
los suplentes correspondientes. En el caso de que el nimero de suplentes sea
menor a las vacantes producidas por dicha sancion, la Asamblea de Delegados
procedera a designar a los restantes miembros y nuevos suplentes en esa misma
Asamblea.
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SECCIONII

DE LAS ASAMBLEAS PARCIALES POR ENTIDAD FEDERAL

Articulo N°44.- La Asamblea Parcial es la maxima autoridad de la Asociacién
a nivel Estadal o Regional, y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento para
todos los asociados, aln para los que no hayan concurrido a ésta, siempre que se
cumpla con lo establecido en la Ley de Cajas de Ahorro, su reglamento, los
presentes Estatutos y las normas operativas que dicte al respecto la
Superintendencia de Cajas de Ahorro.

Articulo N° 45.- Las convocatorias a las Asambleas parciales de asociados por
entidad federal, deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario del Consejo
de Administracion y remitidas a cada Delegado, con Diez (10) dias de anticipacion,
por lo menos, a la fecha fijada para la realizacion de la Asamblea de Delegados,
con el objeto de que éstos en forma inmediata procedan a convocar las respectivas
Asambleas parciales, en cada entidad federal, con por lo menos siete (7) dias de
anticipacion, en la cual se trataran los mismos puntos a someter en la Asamblea de
Delegados, debiéndose levantar el Acta correspondiente donde consten las
decisiones adoptadas en la entidad federal respectiva, y con dicha Acta asistira a la
Asamblea de Delegados donde se computaré los acuerdos por cada punto de la
Convocatoria, con el objeto de llegar a la decision definitiva respecto a cada punto,
aprobado o improbado. Asimismo, debera el Delegado hacer entrega de la referida
Acta al Secretario del Consejo de Administracién, quién le daré lectura en la
reunién mas proxima de dicho Consejo.

Paragrafo Primero: Las Asambleas parciales seran presididas por el delegado o
el Presidente del Consejo de Administraciéon o por un miembro designado del
Consejo de Administracién, una vez agotados los puntos del orden del dia de la
Asamblea, se procedera a levantar un acta a los fines que consten las decisiones
adoptadas, las cuales deberan ser leidas y firmadas por el delegado, el Presidente
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o el miembro del Consejo de Administracién designado segin sea el caso y los
asociados asistentes en ese mismo acto.

Paragrafo Segundo: Es condicién necesaria y suficiente llevarse a cabo las
Asambleas Parciales previamente a la Asamblea de Delegados, en caso contrario
ésta Ultima seré nula.

Paragrafo Tercero: También podran realizarse Asambleas Parciales
Extraordinarias, para tratar asuntos particulares zonales o regionales inherentes a
la asociacion. Dicha Asamblea, a peticién de un nimero no menor del Veinte por
Ciento (20%) de los Asociados, a través del Delegado correspondiente, debera ser
convocada y presidida, por el Consejo de Administracién, o a quien este designare.

Articulo N° 46.- El quérum para poder instalarse la Asamblea Parcial en cada
entidad federal, se regira de acuerdo con los siguientes parametros:

1.- La mitad méas uno de los Asociados inscritos, cuando éstos no excedan de
doscientos (200).

2.- Cuando el nimero de asociados oscile entre doscientos uno (201) y quinientos
(500), el quérum de instalacion sera de: El treinta por ciento (30%) de los
inscritos.

3.- Cuando el nimero de asociados fluctie de quinientos uno (501) hasta mil
quinientos (1.500), el quérum de instalacion seréa de: El veinte por ciento (20%)
de los asociados inscritos

4.- Cuando el nimero de asociados excedan de mil quinientos (1500) el quérum
de instalacién seréa de: El quince por ciento (15%) de los asociados inscritos.

Paragrafo Primero: Si el dia fijado para la celebracion de la Asamblea parcial,
llegare el momento de instalarse la Asamblea de acuerdo a la hora
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establecida en la Convocatoria y no hubiere quérum reglamentario, se concedera
una prérroga de una (1) hora. Vencida esta prérroga se verificara la asistencia y
dard por constituida la asamblea con los asociados presentes y sus decisiones seran
validas y de obligatorio cumplimiento para todos los asociados.

SECCION I
DE LAELECCION DE LOS DELEGADOS

Avrticulo N° 47.- Durante el Proceso Electoral realizado para la designacion de los
miembros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, serdn también
elegidos los Delegados y sus respectivos suplentes, por cada entidad federal,
quienes duraran tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelectos,
conforme a lo sefialado en el Articulo N° 34 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Avrticulo N° 48.- Cuando se produzca la situacion mediante la cual, el cargo de
Delegado y su respectivo suplente hayan quedado vacantes de forma definitiva, el
Consejo de Administracion conjuntamente con el Consejo de Vigilancia, deberan
proceder a convocar a una Asamblea Parcial Extraordinaria en la entidad federal,
con el fin de designar el Delegado y su correspondiente suplente, en forma
inmediata al conocimiento de la novedad. Los Delegados designados ejerceran las
funciones inherentes al cargo, hasta completar el resto del periodo de tres (3) afios
a que se refiere el articulo 34 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares.

Avrticulo N° 49.- Los Delegados y sus respectivos Suplentes, seran juramentados

por la Comision Electoral el mismo dia que lo hagan con los miembros electos de
los Consejos de Administracion y de Vigilancia.

35



SECCION IV
DE LOS DELEGADOS

SUS DEBERES Y DERECHOS

Articulo N° 50.- Los Delegados seran los representantes de los Asociados de la
Caja de Ahorro por cada entidad federal en la cual preste sus servicios.

Articulo N° 51.- Las funciones y atribuciones a cargo de los Delegados las
ejerceran con carécter ad-honoren, salvo los gastos de traslado y alimentacién en
que incurran para la celebracion de Asambleas sean éstas Ordinarias o
Extraordinarias estatutariamente convocadas.

Articulo N° 52.- Para ser Delegado Principal o Suplente, debe reunir los
requisitos siguientes:

1.- Ser miembro de la Asociacién con una antigiiedad no menor a Dos (2)
afios ininterrumpidos.

2.- Haber cumplido cabalmente con los compromisos contraidos con la
Asociacion.

3.- No estar sobregirado con la Caja de Ahorro y solvente en el pago de sus
obligaciones para con la misma.

4.- No haber sido destituido por dolo, impericia manifiesta, manejos irregulares

de los fondos y bienes de la Asociacion o por otras irregularidades como
directivo, como Delegado o en fin, como asociado de la Caja de Ahorro.
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5.- No haber sido alejado de un cargo Directivo en la Caja de Ahorro como
consecuencia de una intervencion legal decretada a la Asociacion.

6.- Ser de reconocida solvencia moral y civilmente capaz.

7.- No ser directivo de ninguna Federacién, Sindicato, Asociaciéon o Gremio de
Profesionales, Técnicos, Empleados u Obreros perteneciente al Ministerio
Piblico.

Avrticulo N° 53 Actual: Son deberes de los Delegados:

1.- Convocar a nombre del Consejo de Administracién la Asamblea parcial de
Asociados Ordinaria o Extraordinaria, cuando asi lo requieran las
circunstancias del caso y cumpliendo la normativa relativa a las convocatorias
previstas en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares y en los presentes Estatutos. En caso de ausencia del
Delegado y su suplente, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°
48 de estos Estatutos.

2- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales de Delgados para las cuales
sean convocados, debiendo informar oportunamente a sus representados sobre los
acuerdos y resoluciones adoptadas en la Asamblea de Delegados o por el Consejo
de Administracion.

3.- Servir de 6rgano de consulta del Consejo de Administracion.

4.- Reunirse con el Consejo de Administracion y/o de Vigilancia cuando
sean convocados.

5.- Suministrar a los asociados que represente los Estados de Cuenta semestrales,
que deberd solicitar al Consejo de Administracién, y aclararle cualquier duda o
consulta que le hagan.
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6.- Gestionar las inscripciones en la Caja de Ahorro de los nuevos funcionarios
adscritos a las Fiscalias de la entidad que representan.

7.- Efectuar reuniones periédicas con los Asociados que represente, con
el fin de enterarse de las inquietudes que éstos tengan y darles la debida
orientacion.

8.- Gestionar y/o tramitar los préstamos y liquidaciones de los Asociados que
representa.

9.- Solicitar todos los recaudos de los beneficiarios en caso de Fallecimiento
0 accidente de cualquier socio o familiar que represente y tramitar su
cancelacion por ante la Asociacion.

10.- Convocar a Asamblea para designar la Subcomision Electoral, de la entidad
federal que representen, con el objeto de dirigir el Proceso de Elecciones, para
la designacion de los miembros de los Consejos de Administracion, de
Vigilancia y Delegados de esa entidad federal.

11.- Hacer entrega de cualquier Circular o Correspondencia dirigida a los
asociados que represente.

12.- Presentar por lo menos semestralmente, informe de sus actividades como
Delegado al Consejo de Administracion.

13.- Cumplir cabalmente con todas aquellas atribuciones y encomiendas
que le fijen los Consejos de Administracion y de Vigilancia y la Asamblea de
Delegados.

Paragrafo Unico: Cuando el Delegado electo no cumpla con las obligaciones
previstas en el presente Articulo serd motivo suficiente para ser removido y en
consecuencia serd convocado el suplente respectivo para que asuma el cargo.
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En caso de que no haya suplente alguno se procedera a elegir nuevamente el
Delegado y su Suplente, tal como lo establece el Articulo N° 48 de los presentes
Estatutos.

Avrticulo N° 53 Reformado: Son deberes de los Delegados: 1.- Presidir a nombre
del Consejo de Administracion la Asamblea parcial de Asociados Ordinaria o
Extraordinaria, cuando asi lo requieran las circunstancias del caso y cumpliendo
la normativa relativa a las convocatorias previstas en la Ley de Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similaresy en los presentes Estatutos.
En caso de ausencia del Delegado y su suplente, se procedera de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo N° 48 de estos Estatutos.

1.- Convocar a nombre del Consejo de Administracion la Asamblea parcial de
Asociados Ordinaria o Extraordinaria, cuando asi lo requieran las
circunstancias del caso y cumpliendo la normativa relativa a las convocatorias
previstas en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares y en los presentes Estatutos. En caso de ausencia del
Delegado y su suplente, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N°
48 de estos Estatutos.

2- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales de Delgados para las cuales
sean convocados, debiendo informar oportunamente a sus representados sobre los
acuerdos y resoluciones adoptadas en la Asamblea de Delegados o por el Consejo
de Administracion.

3.- Servir de 6rgano de consulta del Consejo de Administracion.

4.- Reunirse con el Consejo de Administracion y/o de Vigilancia cuando
sean convocados.
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5.- Cuidar de que mantengan actualizados los Estados de Cuenta de Ahorros,
Préstamos y Disponibilidad de los asociados que represente, periddicamente en la
Pégina Web de la Caja de Ahorro.

6.- Gestionar las inscripciones en la Caja de Ahorro de los nuevos funcionarios
adscritos a las Fiscalias de la entidad que representan.

7.- Efectuar reuniones periédicas con los Asociados que represente, con
el fin de enterarse de las inquietudes que éstos tengan y darles la debida
orientacion.

8.- Gestionar y/o tramitar los préstamos y liquidaciones de los Asociados que
representa.

9.- Solicitar todos los recaudos de los beneficiarios en caso de Fallecimiento o
accidente de cualquier asociado o familiar que represente y tramitar su cancelacion
por ante la Asociacion.

10.- Presidir la Asamblea para elegir la Comisién Electoral principal y la
Subcomisién Electoral, de la entidad federal que representen, con el objeto de
dirigir el Proceso de Elecciones, para la designacion de los miembros de los
Consejos de Administracion, de Vigilancia y Delegados de esa entidad federal.

11.- Hacer entrega de cualquier Circular o Correspondencia dirigida a los
Asociados que represente.

12.- Presentar por lo menos semestralmente, informe de sus actividades como
Delegado al Consejo de Administracion.

13.- Cumplir cabalmente con todas aquellas atribuciones y encomiendas
que le fijen los Consejos de Administracion y de Vigilancia y la Asamblea de
Delegados.
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Paragrafo Unico: Cuando el Delegado electo no cumpla con las obligaciones
previstas para las cuales fue elegido, sera motivo suficiente para ser removido y en
consecuencia sera convocado el suplente respectivo para que asuma el cargo. En
caso de que no haya suplente alguno se procedera a elegir nuevamente al Delegado
y su Suplente, conforme lo tiene previsto el Articulo 48 de los presentes Estatutos,
mediante una Asamblea Extraordinaria en el estado que corresponda de
conformidad con lo establecido en el Articulo 22 numeral 4 de la Ley de cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorros y Asociaciones de Ahorro Similares.

Avrticulo N° 54: Actual: Son Derechos de los Delegados:
1.- Ser Delegados natos a la Asamblea de Delegados con derecho a voz y voto.
2.- Los demas que le sefialen los presentes Estatutos y Reglamentos.

Paragrafo Primero: A los Delegados les seran sufragados gastos racionales, por
concepto de viaticos y pasajes en las oportunidades que requieran trasladarse a la
sede de la Caja de Ahorro, en ocasion de asistir a las Asambleas ordinarias y/o
extraordinarias, asi como en las oportunidades en las cuales sean convocados por
el Consejo de Administracion para tratar asuntos concernientes a los asociados que
ellos representan. Ademas los Delegados podran percibir una Dieta Bimensual a
razén de Cuatro (4) Unidades Tributarias, las cuales le seran pagadas, previa
presentacién del Informe correspondiente a las actividades realizadas en pro de los
asociados y de la asociacion, dieta que sera incluida en el presupuesto de ingresos
y gastos y sometida a consideracion y aprobacion de las correspondientes
Asambleas, Parcial y de Delegados.

Avrticulo N° 54 Reformado: -Son Derechos de los Delegados:

1.- Ser Delegados natos a la Asamblea de Delegados con derecho a voz y voto.
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2.- Losdemas que le sefialen los presentes Estatutos y Reglamentos.

Paragrafo Unico: A los Delegados les seran sufragados gastos racionales, por
concepto de viaticos y pasajes en las oportunidades que requieran trasladarse a la
sede de la Caja de Ahorro, en ocasion de asistir a las Asambleas ordinarias y/o
extraordinarias, asi como en las oportunidades en las cuales sean convocados por
el Consejo de Administracion para tratar asuntos concernientes a los asociados que
ellos representan

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo N° 55.- La Asociacién estara dirigida y administrada por un Consejo de
Administracion, integrado por un Presidente, un Tesorero y un Secretario de Actas.
Habra igualmente Tres (3) suplentes, esto es, un (1) suplente por cada titular, que
llenard las faltas temporales o absolutas de los principales.

Paragrafo Primero: Los suplentes deberan reunir los mismos requisitos de los
principales y tendran derecho a asistir a las reuniones de los consejos respectivos,
con voz pero sin voto, cuando estén presentes los miembros principales.

Paragrafo Segundo: El patrono tendrd un representante en el Consejo de
Administracion designado dentro de los (8) dias siguientes a la toma de posesion
del Consejo de Administracion. Dicho representante tendra voz pero no voto.

Articulo N° 56 Actual: Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

1.- Ser miembro de la Asociacion con una antigliedad no menor de Dos (2) afios
ininterrumpidos.
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2.- Ser mayor de edad.

3.- Estar residenciado en la ciudad donde funciona la Caja de Ahorro o en su
defecto, en zona circunvecina.

4.- Ser de comprobada solvencia econémica y reconocida solvencia moral.
5.- Estar solvente con la Asociacion.

6.- Poseer conocimiento en materia Contable, Financiera, Legal y/o
Administrativa, asi como, estar dispuesto a tomar cursos relacionados con la
operatividad y el funcionamiento de las Cajas de Ahorro.

7.- Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Paragrafo Primero: Los miembros del Consejo de Administracién no podran
estar unidos entre si, por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, no podran ser conyuges o concubinos. Asimismo, no podran
tener ningun tipo de consanguinidad, ni afinidad con los profesionales en libre
ejercicio que puedan ser contratados por la Asociacién, o con el gerente de la
Asociacion.

Paragrafo Segundo: Estas condiciones, igualmente son extensivas a los miembros
del Consejo de Vigilancia.

Paragrafo Tercero: Los miembros principales del Consejo de Administracion y
sus suplentes, seran electos por votacion directa, personal, secreta y uninominal
por un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelectos por una (1) sola vez y por un periodo igual. Aquel directivo electo y que
haya ejercido las funciones de principal por dos (2) periodos consecutivos no podra
optar a cargos en ningin Consejo, mientras que no haya transcurrido el lapso de
tres (3) afios contados a partir de su Gltima gestion.
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Articulo N° 56 Reformado: Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

1.- Ser miembro de la Asociacién con una antigiiedad no menor de Dos (2) afios
ininterrumpidos.

2.- Ser mayor de edad.

3.- Estar residenciado en la ciudad donde funciona la Caja de Ahorro o en su
defecto, en zona circunvecina.

4.- Ser de comprobada solvencia econémica y reconocida solvencia moral.
5.- Estar solvente con la Asociacion.

6.- Poseer conocimiento en materia Contable, Financiera, Legal y/o
Administrativa, asi como, estar dispuesto a tomar cursos relacionados con la
operatividad y el funcionamiento de las Cajas de Ahorro.

7.- Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Paragrafo Primero: Los miembros del Consejo de Administracion no podran
estar unidos entre si, por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, no podran ser conyuges o concubinos. Asimismo, no podran
tener ningun tipo de consanguinidad, ni afinidad con los profesionales en libre
ejercicio que puedan ser contratados por la Asociacion, o con el gerente de la
Asociacion.

Paragrafo Segundo: Estas condiciones, igualmente son extensivas a los miembros
del Consejo de Vigilancia.



Paragrafo Tercero: Los miembros principales del Consejo de Administracion y
sus suplentes, seran electos por votacion directa, personal, secreta y uninominal
por un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelectos mediante un proceso electoral,

Articulo N° 57.- No podran ser miembros del Consejo de Administracién quienes:

1.- Hayan sido destituidos en el desempefio del cargo en una Caja de Ahorro,
por haber cometido irregularidades establecidas en la Ley de Cajas de Ahorro
y Fondos de Ahorro, su Reglamento, Normas Operativas dictadas por la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, los presentes Estatutos y demas
normativas aplicables a la materia de Cajas de Ahorro.

2.- Hayan sido objeto de condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, dentro de los diez (10) afios siguientes al cumplimiento de
la condena.

3.- Hayan sido removidos de su cargo, como consecuencia de un
procedimiento administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, dentro de los diez (10) afios siguientes al cumplimiento de la
sancion.

4.- Hayan sido destituidos de su cargo como consecuencia de un procedimiento
disciplinario de Conformidad con la Ley que rige la materia de la funcién publica.

5.- Hayan sido declarados en quiebra, culpable o fraudulenta y no hayan sido
rehabilitados o redimido, o, quien se encuentre sometido al beneficio de Atraso.

6.- Hayan sido presidentes, directores, administradores o gerentes de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro o Asociaciones de ahorro similares, las cuales hayan
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sido objeto de suspensién, intervencion o liquidacién, dentro de los Quince (15)
afios precedentes.

7.- Sean miembros activos de Juntas Directivas de Confederaciones, Federaciones,
Centrales Obreras, Sindicatos, Delegados Sindicales y/o miembros directivos de
cuerpos de seguridad policial que funcionen en el Ministerio Pablico. Las
incompatibilidades previstas en el presente articulo, se aplicardn en caso de
que se crearen comisiones 0 comités.

8.- Sean trabajadores de la Caja de ahorro, Directores Generales Sectoriales,
Directores de Linea, Jefes de Division y/o Departamento, o personal contratado
del Ministerio Pablico. Asimismo, aquellos asociados Jubilados o Pensionados que
para el momento de la obtencidn de dicho beneficio hayan pertenecido a la N6émina
de Alto Nivel del Ministerio Pablico.

Articulo N° 58.- El Presidente, el Tesorero, el Secretario, Gerente y/o
Administrador y demés Directivos y/o Empleados que manejen fondos, o tengan
firmas en Cuentas Bancarias, deberan estar amparados por una caucion legal
consistente, en una Fianza de Fiel cumplimiento o Péliza de Fidelidad, la cual
debera contratarse dentro de los quince (15) dias siguientes al registro del Acta de
Toma de Posesion de los respectivos cargos, la misma seré cancelada por la Caja
de Ahorro y, la cobertura no podrd ser menor del dos por ciento (2%) del
Patrimonio de la Asociacion.

Articulo N° 59.- Los miembros del Consejo de Administracién deben presentar
una Declaracion Jurada de Patrimonio y Balance Personal visado por un Contador
Publico colegiado, al comenzar y finalizar su gestién, ante la Superintendencia de
Cajas de Ahorro. El costo generado por estos requisitos lo sufragara la Caja de
Ahorro.
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Articulo N° 60.- El Consejo de Administracién se reunira con caracter ordinario
una (1) vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, para resolver
los asuntos que requieran una inmediata solucién. Las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos y en caso de asistencia de sélo dos (2) de sus miembros, la
decisién se tomard por unanimidad, todas las resoluciones deberan constar
en el Libro de Actas respectivas, siendo éstas, comunicadas al Consejo de
Vigilancia por escrito, dentro de las Cuarenta y Ocho (48) horas después de ser
adoptadas, siempre y cuando los miembros del citado Consejo no hayan asistido
a las reuniones, donde se hayan aprobado tales acuerdos.

Avrticulo N° 61.- Los miembros del Consejo de Administracion son solidariamente
responsables de los acuerdos tomados por ellos en junta, quedando excluidos de
esta responsabilidad, los que hubieren salvado su voto, haciéndolo constar en el
acta respectiva.

Articulo N° 62.- Las faltas temporales o absolutas de los miembros del Consejo
de Administracion, asi como los comités nombrados por la Asamblea, seran
cubiertas por los suplentes respectivos y agotados éstos por los Asociados que en
reunion conjunta del Consejo de Administracion y el Consejo de Vigilancia, sean
designados. Estos ultimos nombramientos seran considerados en la Asamblea mas
préxima, a los fines de su ratificacion o designaciéon de nuevos asociados para
ocupar éstos cargos.

Paragrafo Primero: La falta injustificada de cualquier miembro principal a tres
(3) reuniones consecutivas o cinco (5) sesiones del Consejo de Administracion
0 comités que fueren creados, en el término de noventa (90) dias, se considerara
como abandono del cargo y se procedera a su sustitucion.

Paragrafo Segundo: Las vacantes temporales o absolutas de los miembros
principales del Consejo de Vigilancia, seran suplidas por los respectivos suplentes,
previa convocatoria.
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Articulo N° 63 Actual: Los miembros Directivos del Consejo de Administracién
podrén percibir una Dieta mensual por las reuniones a las cuales asistan, a razén
de Cuatro (4) Unidades Tributarias por reunién, monto que sera incluido en
el Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio, y que serd sometido a consideracion
y aprobacion de la Asamblea. Independientemente del nimero de reuniones que
asista, bien sean éstas Ordinarias o Extraordinarias, los miembros Directivos
percibirdn como méaximo, por éste concepto, lo equivalente a cuatro (4) reuniones
por mes.

Articulo N° 63 Reformado: Los miembros Directivos del Consejo de
Administracion podran percibir una Dieta mensual por las reuniones a las cuales
asistan, a razén de Cincuenta Doélares ($50,00) equivalentes a los sefialado en
Boletin del Banco Central de Venezuela para el dia de su cancelacién, monto que
serd incluido en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio, y que serd sometido
a consideracion y aprobacion de la Asamblea. Independientemente del nimero de
reuniones que asista, bien sean éstas Ordinarias o Extraordinarias, los miembros
Directivos percibiran como maximo, por éste concepto, lo equivalente a cuatro (4)
reuniones por mes.

Articulo N° 64 Actual: El Consejo de Administracion tendra a su cargo la
administracion y direccién de todos los negocios socioeconémicos de la
Asociacion, correspondiéndoles dentro de sus atribuciones y deberes lo siguiente:

1.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamentos,
Resoluciones o acuerdos de la Asamblea General, Procedimientos y medidas
dictadas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, ademas de administrar
los bienes de la Caja de Ahorro.

2.- Ejercer la Representacion de la Asociacion y designar apoderados Judiciales
ylo extrajudiciales, pudiendo delegar estas atribuciones en la persona del
Presidente. Solo serdn  asumidos por la Asociacion, los honorarios
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profesionales y gastos generados, como consecuencia del ejercicio de acciones
para la defensa de los derechos e intereses de la misma.

3.- Dictar los Acuerdos, Resoluciones y Directrices necesarios para la buena
marcha de la Asociacion.

4.- Elaborar el correspondiente Informe de la Gestion del ejercicio econdmico
inmediato anterior, que junto con el Informe del Consejo de Vigilancia,
el Informe de Auditoria y el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion, en
cumplimiento de las normas que establezca la Superintendencia de
Cajas de Ahorro, serd suministrado a los asociados con quince (15)
dias de anticipacién por lo menos, a la fecha de realizacién de la Asamblea
General a que se contrae el Articulo 17 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de
Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares. El incumplimiento de este requisito
dard derecho a los Asociados reunidos en Asamblea, de remover a los Directivos
responsables.

5.- Convocar y presidir las Asambleas tanto Ordinarias como
Extraordinarias, cuando el caso lo exija.

6.- Informar a la Asamblea sobre los litigios que se encuentren pendientes,
asi como de la contratacion de apoderados judiciales y extrajudiciales.

7.- Remitir a la Superintendencia el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversién
del ejercicio, dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes contados a
partir del cierre del ejercicio econémico anterior.

8.- Presentar ante la Asamblea el proyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos
e Inversion para el ejercicio econémico en curso, con los correctivos y/u
observaciones que le pueda haber efectuado a dicho Proyecto Ila
Superintendencia de Cajas de Ahorro. En caso de no haberse recibido
oportunamente los correctivos u observaciones antes de la fecha de la Asamblea,
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se considerard aprobado el proyecto sometido a consideracion de la
Superintendencia.

9.- Ejecutar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion a partir de la fecha
de su aprobacion, antes solo podra realizar los gastos normales para garantizar
el funcionamiento de la Asociacion.

10.- Ordenar los arqueos de Caja Chica por lo menos cuatro (4) veces al afio.

11.- Disponer la adquisicion del mobiliario y equipo necesario y autorizar las
erogaciones respectivas, asi como lo correspondiente a gastos imprevistos,
debidamente justificados.

12.- Suministrar por lo menos semestralmente un Estado de Cuenta de los
Ahorros y Préstamos a cada asociado.

13.- Designar el personal administrativo necesario e indispensable para el buen
funcionamiento de la Asociacion, entre los cuales debe designarse al Asesor
Econémico, Experto o conocedor de los Aspectos Legales, Contables,
Administrativos y Financieros de la Caja de Ahorro, un Gerente y un Contralor
Interno ambos de reconocida capacidad, preferentemente profesional graduado
en ramas afines de las actividades gerenciales y administrativas. Pudiendo delegar
esta facultad en la persona del Presidente.

14.- Determinar por escrito las atribuciones de cada uno de los empleados
contratados, y fijarles la remuneracion correspondiente a cada cargo.

15.- EIl Consejo de Administracion no podra realizar Inversiones que excedan
de la simple administracion, sin autorizacion de la Asamblea y previa
notificacion a la Superintendencia de Cajas de Ahorro de acuerdoalo dispuesto
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en la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutosy Normas
Operativas emitidas por el Organismo de Control; salvo en el caso de Operaciones
con instrumentos financieros, debidamente garantizados, emitidos conforme las
Leyes Financieras, que no ofrezcan riesgo, de facil convertibilidad en circulante y
de alto rendimiento, efectuadas a corto plazo. Dichos Titulos deberan estar bajo
custodia del Consejo de Administracion.

16.- Convocar a la Asamblea para la designacion de la Comision Electoral, por lo
menos con dos (2) meses de anticipacion a la finalizacion del periodo directivo.

17.- Contratar una Auditoria Externa Anual, cuyo informe serd remitido a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, conforme a lo establecido en los Articulos
17 y 51 de la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos de Ahorro, su Reglamento y Normas
Operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

18.- Conjuntamente con el Consejo de Vigilancia, decidir la amonestacion,
suspension temporal o exclusion de los Asociados incursos en actos, hechos u
omisiones generadoras de estas sefialadas sanciones.

19.- Las demas competencias que le sefialen la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos
de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos, Reglamentos Internos, Normas
Operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro y Resoluciones o
Acuerdos de la Asamblea de Delegados.

Articulo N° 64 Actual: -El Consejo de Administracién tendra a su cargo la
administracion y direccién de todos los negocios socioecondmicos de la
Asociacion, correspondiéndoles dentro de sus atribucionesy deberes lo siguiente:
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Articulo N° 64 Reformado: El Consejo de Administraciéon tendra a su
cargo la administracion y direccion de todos los negocios socioecondmicos de la
Asociacion, correspondiéndoles dentro de sus atribuciones y deberes lo siguiente:

1.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamentos,
Resoluciones o acuerdos de la Asamblea General, Procedimientos y medidas
dictadas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, ademas de administrar
los bienes de la Caja de Ahorro.

2.- Ejercer la Representacion de la Asociacion y designar apoderados Judiciales
ylo extrajudiciales, pudiendo delegar estas atribuciones en la persona del
Presidente. Solo serdn asumidos por la Asociacién, los honorarios
profesionales y gastos generados, como consecuencia del ejercicio de acciones
para la defensa de los derechos e intereses de la misma.

3.- Dictar los Acuerdos, Resoluciones y Directrices necesarios para la buena
marcha de la Asociacion.

4.- Elaborar el correspondiente Informe de la Gestion del ejercicio econdmico
inmediato anterior, que junto con el Informe del Consejo de Vigilancia, el
Informe de Auditoria, el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion y el Plan
Anual de Actividades, en cumplimiento de las normas que establezca la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, sera suministrado a los asociados
con quince (15) dias de anticipacion por lo menos, a la fecha de realizacion
de la Asamblea General a que se contrae el Articulo 17 de la Ley de Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares. El
incumplimiento de este requisito dara derecho a los Asociados reunidos las Dos
Terceras partes (2/3) inscritos en Asamblea, de remover a los Directivos
responsables.

5.- Convocar y presidir las Asambleas tanto Ordinarias como
Extraordinarias, cuando el caso lo exija.
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6.- Informar a la Asamblea sobre los litigios que se encuentren pendientes,
asi como de la contratacion de apoderados judiciales y extrajudiciales.

7.- Remitir a la Superintendencia el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversién
del ejercicio, dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes contados a
partir del cierre del ejercicio econémico anterior.

8.- Presentar ante la Asamblea el proyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos
e Inversién para el ejercicio econémico en curso, con los correctivos y/u
observaciones que le pueda haber efectuado a dicho Proyecto Ila
Superintendencia de Cajas de Ahorro. En caso de no haberse recibido
oportunamente los correctivos u observaciones antes de la fecha de la Asamblea,
se considerard aprobado el proyecto sometido a consideracion de la
Superintendencia.

9.- Ejecutar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion a partir de la fecha
de su aprobacion, antes solo podra realizar los gastos normales para garantizar
el funcionamiento de la Asociacion.

10.- Ordenar los arqueos de Caja Chica por lo menos cuatro (4) veces al afio.

11.- Disponer la adquisiciéon del mobiliario y equipo necesario y autorizar las
erogaciones respectivas, asi como lo correspondiente a gastos imprevistos,
debidamente justificados.

12.- Estar pendiente de que los Saldos de los Ahorros, Préstamos y Disponibilidad
de los asociados, sean actualizados periédicamente en la Pagina Web de la Caja de
Ahorro. 15.- El Consejo de Administracion no podra realizar Inversiones que
excedan de la simple administracion, sin autorizacién de la Asamblea y previa
notificacion a la Superintendencia de Cajas de Ahorro de acuerdoalo dispuesto
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en la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos y Normas
Operativas emitidas por el Organismo de Control; salvo en el caso de Operaciones
con instrumentos financieros, debidamente garantizados, emitidos conforme las
Leyes Financieras, que no ofrezcan riesgo, de facil convertibilidad en circulante y
de alto rendimiento, efectuadas a corto plazo. Dichos Titulos deberan estar bajo
custodia del Consejo de Administracién. También tendran la factibilidad de invertir
en Titulos Valores de renta fija y variable emitidos por empresas de primera linea,
que coticen en la Bolsa de Valores, y dichos titulos hayan sido previamente
efectuado el andlisis de riesgo de emisién por empresa autorizada y bajo normas
de la Superintendencia Nacional de VValores (SUNAVAL).

13.- Designar el personal administrativo necesario e indispensable para el buen
funcionamiento de la Asociacion, entre los cuales debe designarse al Asesor
Econdémico, Experto o conocedor de los Aspectos Legales, Contables,
Administrativos y Financieros de la Caja de Ahorro, un Gerente y un Contralor
Interno ambos de reconocida capacidad, preferentemente profesional graduado
en ramas afines de las actividades gerenciales y administrativas. Pudiendo delegar
esta facultad en la persona del Presidente.

14.- Determinar por escrito las atribuciones de cada uno de los empleados
contratados, y fijarles la remuneracion correspondiente a cada cargo.

15.- El Consejo de Administracion no podra realizar Inversiones que excedan
de la simple administracion, sin autorizacion de la Asamblea y previa
notificacion a la Superintendencia de Cajas de Ahorro de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos y Normas
Operativas emitidas por el Organismo de Control; salvo en el caso de Operaciones
con instrumentos financieros, debidamente garantizados, emitidos conforme las
Leyes Financieras, que no ofrezcan riesgo, de facil convertibilidad en circulante y



de alto rendimiento, efectuadas a corto plazo. Dichos Titulos deberan estar bajo
custodia del Consejo de Administracion.

16.- Convocar a la Asamblea para la designacion de la Comisién Electoral, por lo
menos con dos (2) meses de anticipacion a la finalizacion del periodo directivo.

17.- Contratar una Auditoria Externa Anual, cuyo informe serd remitido a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, conforme a lo establecido en los Articulos
17 y 51 de la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos de Ahorro, su Reglamento y Normas
Operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

18.- Conjuntamente con el Consejo de Vigilancia, decidir la amonestacion,
suspension temporal o exclusion de los Asociados incursos en actos, hechos u
omisiones generadoras de estas sefialadas sanciones.

19.- Las demas competencias que le sefialen la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos
de Ahorro, su Reglamento, los presentes Estatutos, Reglamentos Internos, Normas
Operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro y Resoluciones o
Acuerdos de la Asamblea de Delegados.

Articulo N° 65.- El monto de la Caja Chica, serd fijado por el Consejo de
Administracion, en comdn acuerdo con el Consejo de Vigilancia, tomando en
cuenta el movimiento de gastos pequefios. Este fondo rotatorio sera repuesto
cuando se agote el mismo, previa relacion cronoldgica de gastos incurridos.

Articulo N° 66.- ElI Consejo de Administracion o el Consejo de Vigilancia
practicaran arqueos de Caja Chica por lo menos trimestralmente, en forma
sorpresiva.
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Articulo N° 67.- Los miembros del Consejo de Administracién no pueden
contratar en forma personal, por persona interpuesta, o en representacion de otra,
con la Asociacion, salvo lo relativo a las operaciones derivadas de su condicién de
asociado. Asi mismo, deben abstenerse de tomar parte en cualquier decision donde
tengan interés personal directo o indirecto.

Avrticulo N° 68.- Los miembros del Consejo de Administracion responderan penal,
civil, disciplinaria y administrativamente, por los actos, hechos u omisiones que
le generen un perjuicio a la Asociacion, de acuerdo a lo previsto en los Articulos
N° 39 y 40 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SECCION I

DEL PRESIDENTE

Avrticulo N° 69 Actual: - El presidente del Consejo de Administracion o quien
haga sus veces es el Representante Legal de la Asociacion, y por ende, 6rgano
oficial y ejecutor inmediato de las decisiones de la Asamblea y del Consejo
de Administracién, y le estan especialmente encomendadas las siguientes
funciones:
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1.- Representar a la Asociacién en su gestion diaria y ejercer su personeria
juridica en todos sus actos ante todos los entes de derecho publico o de derecho
privado, funcionarios, corporaciones y demés personas naturales o juridicas.

2.- Contratar previa autorizacion del Consejo de Administracion y del Consejo de
Vigilancia, apoderados especiales para que representen a la Asociacion, pudiendo
igualmente revocar los mandatos otorgados.

3.- Suscribir la correspondencia general de la Asociacion y, conjuntamente con el
Tesorero, firmar los Cheques, Libranzas, Instrumentos Bancarios, Instrumentos
Financieros, Documentos, cualquier tipo de Contratos, todos los desembolsos por
concepto de préstamos a los Asociados en la forma que lo estipulen los Estatutos
y en general, todas aquellas actividades de caracter econémico financiero en que
la Asociacion intervenga o forme parte.

4.- Los demas que le sefialen la Ley de Cajas Ahorro, su Reglamento, y las Normas
Operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

Articulo N° 69 Actual: El Presidente del Consejo de Administracién o quien
haga sus veces es el Representante Legal de la Asociacion, y por ende, 6rgano
oficial y ejecutor inmediato de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion, y le estan especialmente encomendadas las siguientes funciones:

3.- Suscribir la correspondencia general de la Asociacion y, conjuntamente con el
Tesorero, firmar los Cheques, Libranzas, Instrumentos Bancarios, Instrumentos
Financieros, Documentos, cualquier tipo de Contratos, todos los desembolsos por
concepto de préstamos a los Asociados en la forma que lo estipulen los Estatutos
y en general, todas aquellas actividades de caracter econémico financiero en que
la Asociacion intervenga o forme parte.

Articulo N° 69 Reformado: El presidente del Consejo de Administracion o
quien haga sus veces es el Representante Legal de la Asociacién, y por ende,
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6rgano oficial y ejecutor inmediato de las decisiones de la Asamblea y del Consejo
de Administracion, y le estan especialmente encomendadas las siguientes
funciones:

1.- Representar a la Asociacion en su gestion diaria y ejercer su personeria juridica
en todos sus actos ante todos los entes de derecho publico o de derecho privado,
funcionarios, corporaciones y demas personas naturales o juridicas.

2.- Contratar previa autorizacion del Consejo de Administracion y del Consejo de
Vigilancia, apoderados especiales para que representen a la Asociacion, pudiendo
igualmente revocar los mandatos otorgados.

3.- Queda facultado para suscribir todo tipo de contrato y documentos que haya
lugar por ante los Registros y Notarias de la Republica Bolivariana de Venezuela a
Nivel Nacional

4.- Suscribir la correspondencia general de la Asociacién y, conjuntamente con el
Tesorero, autorizar los gastos, y la realizacion de colocaciones e inversiones en los
diferentes Titulos valores de renta fija o variables, emitidos y/o garantizados por
las diferentes leyes financieras del pais, asi como documentos, cualquier tipo de
Contratos, todos los desembolsos por concepto de préstamos a los Asociados por
via electronica y, en general, todas aquellas actividades de caracter econémico
financiero en que la Asociacion intervenga o forme parte.

5.- Supervisar que el cronolégico de ingresos y egresos se mantengan actualizado
y conforme a las normas administrativas.

6.- Verificar que las cuentas de bancos con que se movilizan los recursos de la
asociacion, se encuentren conciliadas periédicamente.
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SECCION 11
DEL TESORERO

Articulo N° 70 Reformado: Corresponde al Tesorero las siguientes atribuciones
y deberes:

1.- Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion los
gastos, y la realizacién de colocaciones e inversiones en los diferentes Titulos
Valores de Renta Fija o Variables, emitidos y/o garantizados por las diferentes leyes
financieras del Pais, asi como Documentos, cualquier tipo de Contratos, todos los
desembolsos por concepto de préstamos a los Asociados por via electrénica y, en
general, todas aquellas actividades de caracter econémico-financiero en que la
Asociacion intervenga o forme parte.

2.- Velar porque se realicen mensualmente las conciliaciones bancarias.

3.- Velar que los Comprobantes de Ingreso y Egresos sean conservados, ordenados
y archivados en estricto orden cronoldgico.

4.- Conformar los pagos autorizados por el Consejo de Administracion.

5. Presentar trimestralmente a la Superintendencia de Cajas de Ahorro del
Ministerio del Poder Popular para las Finanzas, los Estados Financieros Basicos:
Balance General, Estado de Ganancias y Pérdidas y Balance de Comprobacion y
el Control de Ejecucion Presupuestaria e informar sobre él nimero de asociados
activos a esas fechas.

7.- Estar pendiente del Control del Fondo de Caja Chica para su reposicion en la
medida que se agote el monto del fondo asi manejado para los gastos menores.
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8.- Cumplir todas las tareas que le pueda encomendar la Asamblea.

9. Las demas atribuciones que le fije el Consejo de Administracion.

SECCION 11

DEL SECRETARIO DE ACTAS

Articulo N° 71 Actual: Son Atribuciones del Secretario de Actas:

1.- Firmar junto con el Presidente las convocatorias a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y, a las reuniones del Consejo de Administracion.

2.- Asistir con puntualidad a las Reuniones y Asambleas de Asociados.

3.- Levantar las Minutas, Actas de las Sesiones de la Asamblea, de las Sesiones
del Consejo de Administracion y transcribirlas en los libros de Actas respectivas al
concluir la reunion, haciéndolas firmar por los participantes inmediatamente
después de haber concluida la misma

4.- Llevar el registro de peticiones de préstamos para adquisicion de vehiculos y
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria, por riguroso orden de entrada
para considerarla en éste orden.

5.- Hacerle llegar por lo menos semestralmente a cada asociado, su estado de
cuenta de ahorros, préstamos y saldo disponible a esa fecha.

6.- Dar lectura a la Acta anterior al comienzo de cada reuniéon Ordinaria o
Extraordinaria del Consejo de Administracion.
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7.- Redactar y conocer de las notas y comunicaciones que deban emanar del
Consejo de Administracion y archivar copias de las mismas.

8- Expedir copia simple de las actas que les sean requeridas a través del Consejo
de Administracién o por cualquier asociado.

9.- Elaborar conjuntamente con el Presidente, los puntos a considerar en cada
sesion del Consejo de Administracion.

10.- Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia general de
la Asociacion y disponer la organizacién de los archivos y su conservacion.

11.- Vigilar porque se lleve correctamente el Libro de Control de Correspondencia
enviada.

12.- Las demas atribuciones que le fije el Consejo de Administracion pertinentes
a su cargo.

Avrticulo N° 71 Reformado: Son Atribuciones del Secretario de Actas:

1.- Firmar junto con el Presidente las convocatorias a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y, a las reuniones del Consejo de Administracion.

2.- Asistir con puntualidad a las Reuniones y Asambleas de Asociados

3.- Levantar las Minutas de las diferentes Actas de las Sesiones de las Asambleas,
de las Sesiones del Consejo de Administracion y transcribirlas en el Libro de Actas
respectivo al concluir la reunion, haciéndolas firmar por los participantes
inmediatamente después de haber concluida las mismas.

4.- Llevar el registro de peticiones de préstamos para adquisicion de vehiculos y
solicitudes de préstamos con garantia hipotecaria, por riguroso orden de entrada
para considerarla en éste orden.
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5.- Estar pendiente de que los Saldos de Ahorro, Préstamos y Disponibilidad de los
Asociados a Nivel Nacional, sean actualizados periddicamente en la Pagina Web
de la Caja de Ahorro.

6.- Dar lectura a la Acta anterior al comienzo de cada reunién Ordinaria o
Extraordinaria del Consejo de Administracion, asi como en las Asambleas
Ordinarias 0 Extraordinarias

7.- Redactar y conocer de las notas y comunicaciones que deban emanar del
Consejo de Administracion y archivar copias de las mismas.

8- Expedir copia simple de las actas que les sean requeridas a través del Consejo
de Administracién o por cualquier asociado.

9.- Elaborar conjuntamente con el Presidente, los puntos a considerar en cada
sesion del Consejo de Administracion.

10.- Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia general de
la Asociacion y disponer la organizacién de los archivos y su conservacion.

11.- Vigilar porque se lleve correctamente el Libro de Control de Correspondencia
enviada.

12.- Las demés atribuciones que le fije el Consejo de Administracion pertinentes
a su cargo.

CAPITULO VI

DEL GERENTE
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Avrticulo N° 72.- La designacion del Gerente de la Caja de Ahorro es de exclusiva
competencia del Consejo de Administracién y su nombramiento debe recaer en
personas que redinan, entre otros, los siguientes requisitos:

1.- No haber sido condenado en juicio penal.
2.- Ser de reconocida solvencia moral, honradez y capacidad profesional.

3.- Ser profesional universitario en cualquiera de las areas de Contaduria,
Administracion, Economia, Derecho o carrera afin, tener conocimientos de
Informética, y estar dispuesto a tomar cursos relacionados con el funcionamiento
de las Cajas de Ahorros.

4.- No haber sido destituido por dolo, impericia manifiesta 0 manejos irregulares
de los fondos o bienes de alguna Asociacién o por irregularidades cometidas
como Directivo, Administrador o como asociado de alguna Caja de Ahorro.

5.- Presentar, antes de tomar posesion del cargo y para garantizar los resultados
de su gestion, una caucién legal consistente en una fianza otorgada por una
Institucion Bancaria o Compafiia de Seguros, cuyo monto seré segun lo establecido
en el Articulo 58 de estos Estatutos, la cual debera renovarse anualmente durante
el tiempo que preste servicio a la Caja de Ahorro.

Paragrafo Unico: El Gerente de la Caja de Ahorro, dentro de los primeros quince
(15) dias habiles contados a partir del comienzo de su gestién, como, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles contados a partir de finalizar su gestion, debera
presentar ante el Consejo de Administracion y ante la Superintendencia de Cajas
de Ahorro, una Declaracion Jurada de Patrimonio y Balance Personal, visado por
un contador publico colegiado, de conformidad con la ley.

Avrticulo N° 73.- Son atribuciones del Gerente:

63



1.- Coordinar con el Consejo de Administracion todas las normas y procedimientos
administrativos de la Asociacion.

2.- Ejercer la direccién general de los diferentes departamentos de administracion,
contabilidad y préstamos, en que estd estructurada desde el punto de vista
Organizativo la Caja de Ahorro, debiendo reportar al Consejo de Administracion
cualquier irregularidad que sea detectada.

3.- Suscribir y presentar a los Consejos de Administracion y de Vigilancia los
estados financieros mensuales y trimestrales a ser remitidos a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro.

4.- Seleccionar el personal de empleados y trabajadores, cuando sean requeridos,
previa autorizacion del Consejo de Administracion, y fijar las atribuciones de los
mismos.

5.- Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y Asambleas parciales y
de Delegados, con voz pero sin voto, cuando sea requerido.

6.- Dirigir y asesorar al Consejo de Administracion en todo lo concerniente a los
procedimientos electrénicos mediante el cual se lleva la informacion contable y
financiera de la Asociacion.

7.- Remitir Informe detallado de su gestion mensualmente al Consejo de
Administracion.

8.- Cumplir y hacer cumplir todas aquellas funciones y atribuciones que le
deleguen los Consejos de Administracion y de Vigilancia, asi como la Asamblea.



9.- Llevar el estricto control contable de los documentos, titulos, certificados de
ahorro y de depo6sitos a plazo fijo que realicen los miembros del Consejo de
Administracion a nombre de la Caja de Ahorro.

10.- Actuar en representacion del Consejo de Administracién, cuando éste lo
designe, para cualquier acto publico o privado.

11.- Las demés atribuciones deberan constar en el respectivo Contrato de
Prestacion de Servicios que deberd suscribirse.

12.- Vigilar porque se lleve correctamente el Libro de Control de Correspondencia
Enviada.

13- . Las demas que le sefiale el Consejo de Administraciéon o determine la
Asamblea.

Avrticulo N° 74.- En caso de remocion o renuncia del Gerente, éste debera de hacer
inmediata entrega del material y bienes bajo su responsabilidad y cuidado, previo
inventario.

Avrticulo N° 75.- Entre el Gerente y deméas empleados de la Caja de Ahorro y los
miembros del Consejo de administracion y de Vigilancia, no deberd existir
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ni
ser conyuges o concubinos.
CAPITULO IX
DEL ASESOR ECONOMICO

Avrticulo N° 76.- Son funciones y atribuciones del Asesor econémico:
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1.- Velar porque en el seno de la Asociacién se cumplan las Leyes que regulan la
materia de Cajas de Ahorro.

2.- Velar para que el Consejo de Administracion y de Vigilancia cumplan y hagan
cumplir los Estatutos, Reglamentos Internos, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea de Delegados.

3.- Velar para que los Consejos de Administracion y de Vigilancia den
cumplimientos a los lineamientos, normas y medidas emanadas de la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, asi como todos los aspectos de caracter legal,
en caso de incumplimiento de las observaciones que le formulara a uno o ambos
Consejos.

4.- Opinar con relacién al tipo de instrumento o titulo donde invertir el Capital
disponible de la Asociacién, o en su defecto sefialar los riesgos y periodos
aconsejables de colocacién o inversion, segin el tipo de instrumento e
institucion financiera.

5.- Velar por la correcta ejecucion del Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos e
Inversion, debiendo efectuar evaluacion trimestral de la gestion ejecutada respecto
a lo estimado, con el objeto de determinar desviaciones y formular
recomendaciones.

6.- Servir de drgano de consulta, cuando asi lo requiera el Consejo de
Administracion.

7.- Proponer al Consejo de Administracion, recomendaciones para mejorar o
corregir el sistema de gestion administrativa, normas y procedimientos que puedan
contribuir a mejorar el Sistema de Control Interno de la Caja de Ahorro.
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8.- Examinar y evaluar los Estados Financieros para determinar su pertinencia y
confiabilidad, emitiendo opinién con relacién a los siguientes indicadores:
Posicion del Efectivo respecto al Patrimonio; Posicién de los Prestamos respecto a
los Ahorros; Deuda del Ministerio Publico (aportes y Retenciones no cancelados)
respecto a los Ahorros de los Asociados a la fecha del andlisis; Financiamiento de
las Operaciones Corrientes; Rentabilidad de los Ingresos; Rentabilidad
Patrimonial y Utilidad obtenida respecto a la estimada en el Presupuesto; y
cualquier otro indicador que propicie una evaluacién rapida de la situacién
economica y financiera de la Caja de Ahorro, segun las cifras mostradas por los
estados financieros.

9.- En general velar porque todas las operaciones de caracter contable
administrativas, sean efectuadas bajo los principios y normas de rectitud y el
dinamismo requerido para una administracion sana, agil y eficiente.

10.- Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, Asambleas parciales y de Delegados.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo N° 77.- El Consejo de Vigilancia es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de la Ley de Cajas de Ahorro y Fondos de Ahorro, su Reglamento,
los presentes Estatutos, Reglamentos Internos, Normas Operativas emitidas por la
Superintendencia de Cajas de Ahorro y demas Leyes aplicables a las Cajas de
Ahorro; ademés de las Resoluciones o Decisiones de la Asamblea; asi como velar
por el correcto funcionamiento, administracion y buen manejo de los haberes de
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los Asociados. lIgualmente, deberd fiscalizar periédicamente la actividad
econdmica y contable de la Caja de Ahorro.

Articulo N° 78.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres (3) miembros
que desempefiaran los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, con sus
respectivos suplentes, quienes seran electos mediante el voto directo, personal,
secreto y uninominal de los Asociados. Para la designacion de los cargos y
requerimientos, se seguira lo dispuesto en los Articulos nimeros: 56 y 57 de estos
Estatutos. Los suplentes deberan reunir los mismos requisitos de los principales y
tendran derecho a asistir a las reuniones de los Consejos respectivos, con voz pero
sin voto, cuando estén presentes sus principales.

Avrticulo N° 79 Actual: - Son atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia:
1.- Practicar por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses arqueos de Caja.

2.- Revisar por lo menos trimestralmente, toda la documentacién correspondiente
a los Préstamos, cualquiera que sea su tipo, a fin de determinar si estan ajustados a
lo dispuesto en estos Estatutos.

3.- Velar porque el Consejo de Administracion suministre a cada Asociado
directamente, el estado de cuenta de ahorros y préstamos y recibir las
conformidades o reparos. En casos de reparos debera dar respuesta oportuna al
asociado, aclarandole la situacion expuesta por éstos.

4.- Presentar a la Asamblea de Asociados el Informe Anual razonado acerca de los
resultados obtenidos con motivo de su actuacion.
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5.- Supervisar la elaboracién y suscribir los estados financieros bésicos: Balance
General y Estado de Ganancias y Pérdidas que seran remitidos a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, con periodicidad trimestral.

6.- Asistir a las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias con voz pero
sin voto.

7.- Presentar al Consejo de Administracion y a la Asamblea, las observaciones y
estudio que juzgue pertinentes para el funcionamiento y buena marcha de la
Asociacion.

8.- Cumplir cualquier otra funcién que le encomiende la Asamblea, asi como
aquellas que, de comin acuerdo se establezcan con el Consejo de Administracion.

9.- Ordenar que se practique una Auditoria a los Estados Financieros al cierre de
cada ejercicio econémico, o cuando lo estime conveniente, seleccionando entre un
ntmero no menor de tres (3) ofertas de servicios o firmas de auditores externos.

10.- Velar porque el Consejo de Administracion cumpla con los lineamientos y
deméas Normas Operativas emanadas de la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

11.- Las demas que le sefialen la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los
presentes Estatutos, Reglamentos Internos y Normas Operativas emitidas por la
Superintendencia de Cajas de Ahorro.

Paragrafo Primero: Los miembros del Consejo de Vigilancia podran asistir con
voz, pero sin voto a cualquier reunién del Consejo de Administracion.

Paragrafo Segundo: Los miembros del Consejo de Vigilancia tendran derecho a

voz y voto en aquellas reuniones en las cuales, en forma conjunta con el Consejo
de Administracién, se deban tomar decisiones, pero, Unicamente en aquellos
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asuntos cuyo tratamiento y conocimiento conjunto establezcan los presentes
Estatutos, o cuando asi lo ordene o instruya la Superintendencia de Cajas de
Ahorro.

Avrticulo N° 79 Actual: Son atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia: 1.-
Practicar por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses arqueos de Caja. 2.- Revisar
por lo menos trimestralmente, toda la documentacion correspondiente a los
Préstamos, cualquiera que sea su tipo, a fin de determinar si estan ajustados a lo
dispuesto en estos Estatutos. 3.- Velar porque el Consejo de Administracion
suministre a cada Asociado directamente, el estado de cuenta de ahorros y
préstamos y recibir las conformidades o reparos. En casos de reparos debera dar
respuesta oportuna al asociado, aclarandole la situacion expuesta por éstos.

Articulo N° 79 Reformado: Son atribuciones y deberes del Consejo de
Vigilancia:

1.- Practicar por lo menos una (1) vez cada cuatro (4) meses arqueos de Caja
chica.

2.- Revisar por lo menos trimestralmente, toda la documentacién correspondiente
a los Préstamos, cualquiera que sea su tipo, a fin de determinar si estan ajustados a
lo dispuesto en estos Estatutos.

3.- Estar pendiente que los saldos de ahorros, préstamos y la disponibilidad de los
Asociados, sean actualizados periédicamente en la Pagina Web de la Caja de
Ahorro. En casos de reparos debera dar respuesta oportuna al asociado, aclarandole
la situacion expuesta por éstos.

4.- Presentar a la Asamblea de Asociados el Informe Anual razonado acerca de los
resultados obtenidos con motivo de su actuacion.
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5.- Supervisar la elaboracién y suscribir los estados financieros bésicos: Balance
General y Estado de Ganancias y Pérdidas que seran remitidos a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, con periodicidad trimestral.

6.- Asistir a las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias con voz pero
sin voto.

7.- Presentar al Consejo de Administracion y a la Asamblea, las observaciones y
estudio que juzgue pertinentes para el funcionamiento y buena marcha de la
Asociacion.

8.- Cumplir cualquier otra funcién que le encomiende la Asamblea, asi como
aquellas que, de comin acuerdo se establezcan con el Consejo de Administracion.

9.- Ordenar que se practique una Auditoria a los Estados Financieros al cierre de
cada ejercicio econémico, o cuando lo estime conveniente, seleccionando entre un
ntmero no menor de tres (3) ofertas de servicios o firmas de auditores externos.

10.- Velar porque el Consejo de Administracion cumpla con los lineamientos y
demas Normas Operativas emanadas de la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

11.- Las demas que le sefialen la Ley de Cajas de Ahorro, su Reglamento, los
presentes Estatutos, Reglamentos Internos y Normas Operativas emitidas por la
Superintendencia de Cajas de Ahorro.

Articulo N° 80.- Sin perjuicio de las atribuciones propias del Consejo de
Vigilancia, el Fiscal General de la Republica, en su caracter de Representante del
Patrono, podra efectuar revisiones de los libros y registros contables de la
Asociacion.
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Articulo N° 81.- Las faltas temporales o absolutas de los miembros del Consejo
de Vigilancia, seran cubiertas por los suplentes respectivos, y agotados éstos, por
los asociados que, en reunién conjunta con el Consejo de Administracion, sean
designados. Estos Gltimos nombramientos deben ser considerados en la Asamblea
de Delegados mas préxima, a los fines de su ratificacién o sustitucién, si no ha
cesado la falta del miembro principal. La falta injustificada de algin miembro
principal a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5) sesiones del Consejo de
Vigilancia o comité que fueren creados, en el término de noventa (90) dias, se
considerara abandono del cargo y se procedera a su sustitucion.

Articulo N° 82 Actual: Los miembros del Consejo de Vigilancia, deberan
reunirse, por lo menos, una (1) vez al mes y gozaran de una dieta por las
reuniones a las cuales asistan, que sera contemplada en el Presupuesto de Ingresos
y Gastos del ejercicio econémico que serd considerado y aprobado en Asamblea.
Asi mismo podrén percibir una Dieta Mensual por las reuniones a las cuales
asistan, a razén de Doscientos Veinte Bolivares Fuertes (Bs.F. 220,00), por cada
reunion. Independientemente del nimero de reuniones que se efectuaren, bien sean
Ordinarias o Extraordinarias, los miembros del Consejo de Vigilancia solo podran
percibir como monto méaximo, por este concepto, el equivalente a cuatro (4)
reuniones al mes.

Avrticulo N° 82 Reformado: Los miembros Directivos del Consejo de Vigilancia
podran percibir una Dieta mensual por reunién a la cual asistan, equivalente a
Cincuenta Dolares Americanos ($50,00) y liquidados de acuerdo con la paridad del
dolar respecto al bolivar para el dia de la cancelacion de acuerdo con el Boletin del
Banco Central de Venezuela, monto que serd incluido en el Presupuesto de
Ingresos, Gastos e Inversion del afio en curso y, que serd sometido a consideracion
y aprobacion de las Asambleas Parciales Ordinarias y Nacional de Delegados.
Independientemente del nimero de reuniones que asistan, bien sean estas
Ordinarias o Extraordinarias, los miembros Directivos percibirdn como méaximo,
por este concepto, lo equivalente a cuatro (4) reuniones por mes
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Articulo N° 83.- El Consejo de Vigilancia podra objetar cualquier acto o decisién
del Consejo de Administracion que a su juicio, lesione los intereses de la Caja de
Ahorro. Los miembros del Consejo de Vigilancia no podran interferir en los actos
del Consejo de Administracion. Sin embargo, en caso de que existan fundados
indicios de irregularidades en el cumplimiento de las actividades realizadas por
el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia debe notificar a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro a los fines de que se tome las medidas que se
considere convenientes.

Paragrafo Unico: Los miembros del Consejo de Vigilancia responderan penal,

civil y disciplinariamente por los actos, hechos u omisiones que incurran en delitos
en perjuicio de la Asociacion.

CAPITULOXI

DEL ASESOR JURIDICO

Avrticulo No 84.- Son atribuciones del Asesor Juridico:

1.- Evacuar las consultas que le fueren sometidas a consideracion por el Consejo
de Administracion.

2.- Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto,
cuando sea convocado.

3.- Ausistir a las Asambleas Parciales y de Delegados con voz pero sin voto.

4.- Dictaminar sobre materias que sean sometidas a su consideracién por el
Consejo de Administracion o por la Asamblea.
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5.- Analizar, verificar y conformar juridicamente, la documentacion relativa a
las operaciones crediticias de la Asociacion.

6.- Elaborar la redaccion de todos aquellos documentos relativos a los contratos y
demaés actos en que la Asociacion intervenga.

7.- Cumplir bien y fielmente con las instrucciones, encomiendas, comisiones,
delegacién o encargo, que le ordenen, dentro del marco de sus respectivas y
legitimas competencias, los 6rganos Administrativos y de Control de la
Asociacion.

Articulo N° 85.- Los honorarios profesionales del Asesor Juridico deberan
establecerse de mutuo acuerdo entre las partes. En caso de cobros judiciales o
extrajudiciales, se cancelara al Abogado Asesor una comision que fluctuara entre
el uno por ciento (1 %) hasta un méaximo del cinco por ciento (5 %) del monto
de la operacién o trabajo a realizarse, previa aprobacién del Consejo de
Administracion, tomando en cuenta que la Caja de Ahorro es una Asociacion sin
fines de lucro de caracter social.

Paragrafo Unico: En el caso de los préstamos hipotecarios y de vehiculo los
honorarios a cancelar, por el asociado, por concepto de redaccion de los
documentos y demas tramites legales seran los sefialados en los Reglamentos
respectivos.

CAPITULO XII
DE LOS PRESTAMOS Y FIANZAS

Articulo N° 86 Actual: La Caja de Ahorros podra conceder a sus asociados la
siguiente clase de préstamos:
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1.- Préstamos a Corto Plazo.

2.- Préstamos a Mediano Plazo.

3.- Préstamos a Largo Plazo.

4.- Préstamos Especiales.

5.- Préstamos para la Adquisicién de Vehiculos Nuevos y/o Usados.

6.- Préstamos a Largo Plazo con Garantia Hipotecaria, para ser destinados a la
Adquisicién, Construccion Sobre Terreno Propio, Terminacion, Ampliacion,
Reparacion o Remodelacion de la vivienda principal del asociado, asi como para
la Liberacion de la Hipoteca sobre la vivienda de su propiedad. Estos tipos de

préstamos estaran garantizados con Hipoteca de Primer Grado sobre los inmuebles
correspondientes.

Articulo N° 86 Reformado: La Caja de Ahorro podrd conceder a sus
Asociados la siguiente clase de préstamos:

1.- Préstamos a Corto Plazo.

2.- Préstamos a Mediano Plazo.

3.- Préstamos a Largo Plazo.

4.- Préstamos Especiales.

5.- Préstamos Prendarios y de Emprendedores.

6.- Préstamos para la Adquisicion de Vehiculos Nuevos y/o Usados.
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7.- Préstamos a Largo Plazo con Garantia Hipotecaria, para ser destinados a la
Adquisicién, Construccion Sobre Terreno Propio, Terminacion, Ampliacion,
Reparacion o Remodelacién de la vivienda principal del asociado, asi como para
la Liberacion de la Hipoteca sobre la vivienda de su propiedad. Estos tipos de
préstamos estaran garantizados con Hipoteca de Primer Grado sobre los inmuebles
correspondientes.

SECCION |
DE LOS PRESTAMOS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 87 Actual: Todo asociado conviene en que sus ahorros garantizan
especialmente y en primer lugar los préstamos obtenidos, asi como cualquier otra
obligacion adquirida con la Asociacion.

Paragrafo Unico: En todos los casos en los cuales los asociados soliciten
cualquier tipo de préstamos, se tendra que tomar en cuenta la capacidad de pago
del asociado solicitante, asi como los préstamos que aun tenga pendiente de pago
para con la Asociacién. En ningln caso los descuentos nominales al asociado
podran exceder del Treinta'y Tres por Ciento (33%) de su sueldo o salario mensual,
entendiéndose como tal sueldo o salario, lo que al respecto tiene establecido el
articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo. En caso de inobservancia de esta
norma por parte de los miembros del Consejo de Administracion, los mismos
responderéan en forma solidaria por aquellas cantidades que no sean canceladas,
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siendo causal inmediata de exclusion, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 62
Numeral 3 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares.

Articulo N° 87 Reformado: Todo asociado conviene en que sus ahorros
garantizan especialmente y en primer lugar los préstamos obtenidos, asi como
cualquier otra obligacion adquirida con la Asociacion

Paragrafo Unico: En todos los casos en los cuales los asociados soliciten
cualquier tipo de préstamos, se tendra que tomar en cuenta la capacidad de pago
del asociado solicitante, asi como los préstamos que aln tenga pendiente de pago
para con la Asociacion. En ningun caso los descuentos nominales efectuados a los
Asociados por estos conceptos podran exceder del Treinta y Tres por Ciento (33%)
de su sueldo o salario integral percibido por Némina, entendiéndose como tal
sueldo o salario, lo que al respecto tiene establecido el Articulo 104 de la Ley
Organica del Trabajo. En caso de inobservancia de esta norma por parte de los
miembros del Consejo de Administracion, los mismos responderan en forma
solidaria por aquellas cantidades que no sean canceladas, siendo causal inmediata
de exclusion, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 62 Numeral 3 previo proceso
de suspensién para ejercer el debido proceso y derecho a la defensa de la Ley de
Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares

Articulo N° 88 Actual: Los préstamos deberan ser cancelados dentro de los
plazos establecidos en cada una de las modalidades contempladas en los presentes
Estatutos.

Paragrafo Primero: Los distintos tipos de préstamos concedidos por la

Asociacion, asi como el Aporte Estatutario del Socio, seran descontados por
noémina. Paragrafo
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Paragrafo Segundo: En el caso que se omita en némina de pago, el descuento de
los abonos de los préstamos concedidos, asi como de las primas por concepto de
poélizas de seguros que haya contratado la asociacion, el Asociado deberé proceder
a cancelar esas cuotas a la Caja de Ahorro en los siguientes cinco (5) dias continuos
al cobro de su sueldo.

Paragrafo Tercero: El prestatario podrd hacer abonos parciales y cancelar
el préstamo en plazo menor al acordado.

Avrticulo N° 88 Reformado: Los préstamos deberan ser cancelados dentro de los
plazos establecidos en cada una de las modalidades contempladas en los presentes
Estatutos.

Paragrafo Primero: Los distintos tipos de préstamos concedidos por la
Asociacion, asi como el Aporte Estatutario del asociado, seran descontados a través
del Sistema de Domiciliacién Bancaria de la CAPMP y también podran ser
recibidos estos pagos a través de diversos sistemas de cobranzas bancarios o en las
oficinas de la caja de ahorro en la caja principal.

Paragrafo Segundo: En el caso que se omita en némina de pago, el descuento de
los abonos de los préstamos concedidos, asi como de las primas por concepto de
polizas de seguros que haya contratado la asociacion, el Asociado debera proceder
a cancelar esas cuotas a la Caja de Ahorro en los siguientes cinco (5) dias continuos
al cobro de su sueldo. De lo contrario se le sera computado los gastos
administrativos y sin perjuicio los intereses de mora establecidos en la norma legal.
En el caso de que el asociado, que no se le hayan efectuado los descuentos por los
conceptos antes sefialados y, el mismo no hubiere efectuado los respectivos
depésitos sefialados antes, el asociado serd sometido a la siguiente penalizacién:
Le serdn cobrados gastos administrativos por cobranza, ademas penalizacion por
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cuotas atrasadas e intereses de mora mas posibles honorarios profesionales en los
casos extremos.

Paragrafo Tercero: El prestatario podrd hacer abonos parciales y cancelar el
préstamo en plazo menor al acordado

Articulo N° 89.- La totalidad de los préstamos a conceder por la Caja de
Ahorro no podréan exceder del Ochenta por Ciento (80%) de los Ahorros de los
asociados. A los efectos de esta limitacion, se entiende como Ahorros de los
Asociados: La sumatoria de los Aportes efectuados como asociados a la Caja de
Ahorro, los Aportes realizados por el Ministerio Piblico como estimulo al ahorro
a cada uno de éstos, los aportes voluntarios y, la parte proporcional de los
beneficios obtenidos en cada ejercicio econémico, en caso de que éstos ultimos,
sean capitalizados, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley de Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Avrticulo N° 90.- Todas las solicitudes de préstamos se dirigiran al Consejo de
Administracion mediante formularios disefiados especialmente a tal efecto, el cual
debera contener la expresa autorizacion del asociado para que se le efectien los
descuentos correspondientes, de acuerdo a las disposiciones del presente
Capitulo.

Avrticulo N° 91.- El Consejo de Administracion debera implementar un libro a fin
de llevar el registro y control de los trdmites de solicitudes y aprobaciones
de los Préstamos con Garantia Hipotecarios y de los Préstamos para la Adquisicién
de Vehiculos.

Articulo N°92.- No se otorgaran al asociado deudor de la Caja de Ahorro, nuevos
préstamos de los sefialados en el presente Capitulo, cuando éste adeudaré
cantidades por idéntico concepto, salvo cuando existan circunstancias especiales
debidamente justificadas, normadas en los presentes Estatutos, y siempre que los
peticionarios hubieren cancelado el cincuenta por ciento (50%) por lo menos de la
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deuda o que hubiere transcurrido la mitad del periodo acordado para la cancelacién
del crédito anterior. El nuevo préstamo se dividira en dos (2) partes una para
cancelar el saldo adeudado y la otra para satisfacer el gasto invocado por el
asociado.

Paragrafo Unico: En caso de comprobarse falsedad en los motivos expuestos por
el solicitante, éste perdera el derecho a utilizar de nuevo la Caja de Ahorro para
solicitar préstamos durante un (1) afio, después de haber cancelado el préstamo
anterior, a partir de la fecha que se compruebe el hecho sancionado.

Articulo N° 93 Actual: La Caja de Ahorro s6lo concedera préstamos a corto,
mediano, largo plazo, préstamos especiales con Fianza de Ahorro, después de seis
(6) meses del ingreso del asociado a la Caja de Ahorro y Prestamos Especiales de
Emergencia, después de seis (6) meses del ingreso del Asociado a la Caja de
Ahorro, y se concederan sobre la base del ochenta por ciento (80%) de sus haberes,
siempre y cuando el mismo llene los requisitos y condiciones establecidas en los
presentes Estatutos.

Articulo N° 93 Reformado: La Caja de Ahorro sélo concederd préstamos a
corto, mediano, largo plazo y préstamos especiales con Fianza de Ahorro, después
de seis (6) meses del ingreso del Asociado a la Caja de Ahorro, y se concederan
sobre la base del ochenta por ciento (80%) de sus haberes, siempre y cuando el
mismo llene los requisitos y condiciones establecidas en los presentes Estatutos.
Paragrafo Unico: Para los casos de nuevos ingresos (Asociados) y que deseen
solicitar un préstamo a la CAPMP, previamente justificado, podran optar al mismo,
con la condicion de realizar un Aporte Voluntario por la cantidad equivalente a
Cien ($100) ddlares, indexados a la tasa del BCV, del dia de su cancelacion, los
cuales seran abonados a sus haberes (ahorros) en la CAPMP

Articulo N° 94 Actual: Cuando un asociado deje de pertenecer a la Caja de

Ahorro por muerte o por cualquiera de las causales previstas en estos Estatutos, los

saldos de préstamos que tenga pendientes de pago, asi como los montos que adeude
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por concepto de cualquier beneficio socioeconémico que mantenga en la Caja de
Ahorro para la fecha de cesacién de la condicion de asociado, se entenderan
especialmente garantizados con sus haberes.

Avrticulo N° 94 Reformado: Cuando un Asociado deje de pertenecer a la Caja de
Ahorro por muerte o por cualquiera de las causales previstas en estos Estatutos, los
saldos de préstamos que tengan pendientes de pago, asi como los montos que
adeude por concepto de cualquier beneficio socioecondmico que mantenga en la
Caja de Ahorro para la fecha de cesacion de la condicion de asociado, se entenderan
especialmente garantizados con sus haberes. En los casos de Préstamos con
Garantia Hipotecaria, Préstamos para la Adquisicion de Vehiculos y Préstamos
Prendarios y/o de Emprendedores, la normativa se contemplard en los
Reglamentos respectivos.

Articulo N° 95.- En caso de Liquidacién de la Asociacién, todos los préstamos
se consideran de plazo vencido y de pago inmediato.

Avrticulo N°: 96.- Cuando algiin miembro del Consejo de Administracion solicite
un préstamo, se abstendra de opinar acerca de su propia solicitud y se convocara
al suplente respectivo para que asista a la sesion en la cual se vaya a estudiar el
caso, a los fines de evitar privilegios, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4
Numeral 4 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorro Similares.

Avrticulo N°: 97.- El Consejo de Administracion fijara en lugar visible en la sede
de la Asociacidn, los dias y horas hébiles para procesar, tramitar, expedir o darle
oportuna respuesta, a las solicitudes y requerimientos formulados por los
asociados, relacionados con los beneficios, servicios y operaciones que presta la
Caja de Ahorro, siempre en aras de una Optima y esmerada atencion al socio. Dicho
horario podria estar comprendido de lunes a viernes de 08:30 a.m. a 12:30 m y de
1:30 p.m. a 04:30 p.m.
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El horario de trabajo a cumplir por parte de los empleados de la Caja de Ahorro,
serd establecido por el Consejo de Administracion.

SECCIONII
DE LOS PRESTAMOS A CORTO, MEDIANO,
LARGO PLAZO, Y PRESTAMOS ESPECIALES

Articulo N° 98 Actual: Los Préstamos a Corto Plazo se concederan hasta por el
80% de los haberes disponibles del asociado para la fecha de la solicitud, por un
plazo que no excedera de doce (12) meses y se cancelaran a la Caja de Ahorro,
mediante cuotas mensuales, iguales, fijas y consecutivas, deducidas nominalmente
del sueldo, salario o remuneracién del asociado respectivo, en cada fecha de pago.
Estos préstamos devengaran un interés anual calculado sobre saldo deudor, que
sera aplicado en forma estratificada de acuerdo con el sueldo basico percibido por
el asociado. Dicho porcentaje de interés nunca podra ser superior, a los indicados
en la Tabla que se describe a continuacion:

Paragrafo Primero: Dentro de esta categoria de préstamo, el asociado podra
solicitar la disponibilidad permitida para la adquisicién de bienes y servicios tales
como: Linea Blanca, Electrodomésticos, Computadoras, Utiles Escolares, Crédito
Estudiantil, Pdlizas de Seguro H.C.M., de Vehiculo, Odontoldgico, de Prevision
familiar, Celulares, etc.

Paragrafo Segundo: A los préstamos aprobados para adquirir cualquiera de los
bienes y servicios sefialados en el paragrafo anterior, le sera aplicada una comision
adicional por concepto de manejo administrativo, del Uno por Ciento (1%),
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cobrada sobre saldo deudor incluida en la cuota mensual conjuntamente con la
porcién del capital prestado.

Paragrafo Tercero: El Consejo de Administracion, tendra la responsabilidad de
establecer los contactos comerciales a que haya lugar, con el objeto de seleccionar
a los Proveedores o Casas Comerciales que le garanticen adecuados precios,
calidad de los productos, servicios, marcas, garantias, canales de distribucion y
cualquier otro aspecto relacionado con la materia. El convenio a establecerse
con estos proveedores debera expresar que de las ventas brutas les sera descontado
de la factura de cobro, un minimo de un cinco por ciento (5 %) como comision, en
compensacion al mercado cautivo que les estan ofreciendo para la colocacién,
venta segura y cobro inmediato de sus bienes o servicios comercializados.
Ademés se debera establecer que, para la adquisicion de los bienes y servicios, el
asociado deberd solicitar previamente, ante la administracion de la Caja de Ahorro,
su disponibilidad méaxima a comprometer como préstamo, la cual debe presentar
al proveedor y éste, relacionarlas a la Caja de Ahorro al facturar sus ventas.

Paragrafo Cuarto: El Consejo de Administracion, con el objeto de revestir de la
mayor transparencia el proceso de adquisicion de bienes y servicios para los
Asociados, bajo ninguna circunstancia podra seleccionar un Unico proveedor por
bien o servicio a comercializar.

Paragrafo Quinto: La Administracion de la Caja de Ahorro, no se hara
responsable, ni tramitard facturas por adquisicion de bienes y/o servicios por
encima de la disponibilidad maxima del asociado para la fecha de la venta. En estos
casos, sera responsabilidad del proveedor el cobro de la diferencia otorgada como
linea de crédito al asociado, la cual, no sera tramitada su cobro a través de la Caja
de Ahorro.

Paragrafo Sexto: Los Asociados que aspiren a obtener el préstamo para la

adquisicion de bienes y/o servicios deben tener capacidad de pago, sin contravenir

lo expresado en estos Estatutos. Ningun asociado podra acumular més de dos
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créditos de los tipos contemplados en este Articulo, de manera que la sumatoria de
los descuentos quincenales o mensuales, segln se haya decidido el descuento, no
sea mayor al treinta y tres por ciento (33 %) del salario o sueldo mensual de dicho
asociado.

Paragrafo Séptimo: La Administracién de la Caja de Ahorro debe cotejar
periddicamente los precios de los bienes y/o servicios ofertados por los
proveedores, con el objeto de verificar que los mismos sean menores o iguales a
los cotizados por otras casas comerciales.

Articulo N° 98 Reformado: Los Préstamos a Corto Plazo se concederan hasta
por el 80% de los haberes disponibles del asociado para la fecha de la solicitud,
por un plazo que no excedera de doce (12) meses y se cancelaran a la Caja de
Ahorro, mediante cuotas quincenales, iguales, fijas y consecutivas, deducidas
nominalmente del sueldo integral del asociado respectivo, en cada fecha de pago.
Estos préstamos devengaran un interés anual calculado sobre saldos deudores del
12%.

Paragrafo Primero: Dentro de esta categoria de préstamo, el asociado podra
solicitar la disponibilidad permitida para la adquisicion de bienes y servicios tales
como: Linea Blanca, Electrodomésticos, Computadoras, Utiles Escolares, Crédito
Estudiantil, Pdlizas de Seguro H.C.M., de Vehiculo, Odontoldgico, de Prevision
Familiar, Celulares, etc.

Paragrafo Segundo: A los préstamos aprobados para adquirir cualquiera de los
bienes y servicios sefialados en el paragrafo anterior, les sera aplicado una comision
adicional por concepto de manejo administrativo, del Diecisiete por Ciento (17%),
cobrada sobre saldo deudor incluida en la cuota mensual conjuntamente con la
porcion del capital prestado.

Paragrafo Tercero: El Consejo de Administracion, tendra la responsabilidad de
establecer los contactos comerciales a que haya lugar, con el objeto de seleccionar
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a los Proveedores o Casas Comerciales que le garanticen adecuados precios,
calidad de los productos, servicios, marcas, garantias, canales de distribucién y
cualquier otro aspecto relacionado con la materia. EI convenio a establecerse
con estos proveedores debera expresar que de las ventas brutas les sera descontado
de la factura de cobro, un minimo de un Diez por ciento (10 %) como comision,
en compensacion al mercado cautivo que se les estan ofreciendo para la colocacién,
venta segura y cobro inmediato de sus bienes o servicios comercializados. Ademas,
se deberd establecer que, para la adquisicion de los bienes y servicios, el asociado
debera solicitar previamente, ante la administracion de la Caja de Ahorro, su
disponibilidad maxima a comprometer como préstamo, la cual debe presentar al
proveedor y éste, relacionarlas a la Caja de Ahorro al facturar sus ventas.

Paragrafo Cuarto: El Consejo de Administracion, con el objeto de revestir de la
mayor transparencia el proceso de adquisicién de bienes y servicios para los
Asociados, bajo ninguna circunstancia podra seleccionar un Gnico proveedor por
bien o servicio a comercializar.

Paragrafo Quinto: La Administracién de la Caja de Ahorro, no se hara
responsable, ni tramitard facturas por adquisicion de bienes y/o servicios por
encima de la disponibilidad maxima del asociado para la fecha de la venta. En
estos casos, sera responsabilidad del proveedor el cobro de la diferencia otorgada
como linea de crédito al asociado, la cual, no sera tramitada su cobro a través de
la Caja de Ahorro.

Paragrafo Sexto: Los Asociados que aspiren a obtener el préstamo para la
adquisicion de bienes y/o servicios deben tener capacidad de pago, sin contravenir
lo expresado en estos Estatutos. Ningin asociado podra acumular mas de dos
créditos de los tipos contemplados en este Articulo, de manera que la sumatoria de
los descuentos quincenales o mensuales, segln se haya decidido el descuento, no
sean mayor al treintay tres por ciento (33 %) del salario integral de dicho asociado.
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Paragrafo Séptimo: La Administracion de la Caja de Ahorro debe cotejar
periédicamente los precios de los bienes y/o servicios ofertados por los
proveedores, con el objeto de verificar que los mismos sean menores o iguales a
los cotizados por otras casas comerciales,

Articulo N° 99 Actual: Los Préstamos a Mediano Plazo se concederan hasta el
80 % de los haberes disponibles por el asociado, para la fecha de la solicitud, por
un plazo maximo de veinticuatro (24) meses, y se cancelaran a la Caja de Ahorro
mediante cuotas mensuales, iguales, fijas y consecutivas, deducidas nominalmente
del sueldo, salario o remuneracion del asociado respectivo, en cada fecha de pago.
Estos préstamos devengaran un interés anual sobre saldo deudor, que sera aplicado
en forma estratificada de acuerdo con el sueldo o salario bésico percibido por el
asociado, mas comision por gastos administrativos del uno por (1%) cobrada sobre
saldo deudor incluida en la cuota mensual conjuntamente con la porcién del capital
prestado. El porcentaje de interés nunca podra ser superior, a los indicados en la
tabla que se describe a continuacion:

Paragrafo Primero: Dentro de esta categoria de préstamos, el asociado podra
solicitar sus haberes disponibles para la adquisicion de: Linea blanca,
Electrodomésticos, Computadoras o Servicios, cuando la capacidad de pago del
asociado no le permita cancelarlo a doce (12) meses.

Paragrafo Segundo: Cuando un asociado solicite sus haberes disponibles o parte
de éstos para adquirir alguno de los bienes o servicios sefialados en el Paragrafo
anterior, no podré solicitar un nuevo crédito hasta tanto no haya cancelado seis (6)
cuotas del préstamo anterior.
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Paragrafo Tercero: Los asociados que de acuerdo a lo expresado en el Paragrafo
anterior, hayan decidido adquirir bienes y/o servicios para cancelarlos a
veinticuatro (24) meses, se les aplicard las condiciones contenidas en los
Paragrafos Segundo al Sexto del Articulo 98 de estos Estatutos.

Articulo N° 99 Reformado: Los Préstamos a Mediano Plazo se concederan
hasta el Ochenta por ciento (80 %) de los haberes disponibles por el asociado, para
la fecha de la solicitud, por un plazo méximo de veinticuatro (24) meses,
devengando un interés del doce por ciento (12%) anual, que sera deducido sobre
saldo deudor, considerandose como ingreso en la medida que se devengan por
cuota vencida en el ejercicio econémico que corresponde, siendo el resto diferido
para el ejercicio econémico siguiente o ejercicios econémicos siguientes hasta el
cumplimiento del pago definitivo. Dichos préstamos se amortizaran a la Caja de
Ahorro mediante cuotas quincenales, fijas, iguales y consecutivas, deducidas
nominalmente del sueldo o salario integral, en cada fecha de pago.

Paragrafo Primero: Dentro de esta categoria de préstamos, el asociado podra
solicitar sus haberes disponibles para la adquisicion de: Linea blanca,
Electrodomésticos, Computadoras o Servicios, cuando la capacidad de pago del
asociado no le permita cancelarlo a doce (12) meses.

Paragrafo Segundo: Cuando un asociado solicite sus haberes disponibles o parte
de éstos para adquirir alguno de los bienes o servicios sefialados en el Paragrafo
anterior, no podra solicitar un nuevo crédito hasta tanto no hayan transcurrido doce
(12) meses o cancelado el cincuenta por ciento (50%) del préstamo anterior.

Paragrafo Tercero: Los asociados que, de acuerdo a lo expresado en el Paragrafo
anterior, hayan decidido adquirir bienes y/o servicios para cancelarlos a
veinticuatro (24) meses, se les aplicard las condiciones contenidas en los
Paragrafos Segundo al Sexto del Articulo 98 de estos Estatutos.
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Avrticulo N° 100 Actual: Los Préstamos a Largo Plazo se concederan hasta por el
ochenta por ciento (80%) de los haberes disponibles del asociado para la fecha de
la solicitud, por un plazo maximo de treinta y seis (36) meses y se cancelaran a la
Caja de Ahorro, mediante cuotas mensuales, iguales, fijas y consecutivas,
deducidas nominalmente del sueldo, salario o remuneracién del asociado
respectivo, en cada fecha de pago. Estos préstamos devengaran un interés anual
sobre saldo deudor, que sera aplicado en forma estratificada de acuerdo con el
sueldo o salario bésico percibido por el asociado, més comisién por gastos
administrativos del uno por ciento (1%) cobrado sobre saldo deudor incluida la
cuota mensual conjuntamente con la porcién del capital prestado. El porcentaje de
interés nunca podra ser superior a los indicados en la Tabla que se describe a
continuacion:

Articulo N° 100 Reformado: Los Préstamos a Largo Plazo se concederan hasta
por el ochenta por ciento (80%) de los haberes disponibles del asociado para la
fecha de la solicitud, por un plazo maximo de treinta y seis (36) meses y se
cancelaran a la Caja de Ahorro, mediante cuotas quincenales, iguales, fijas y
consecutivas, deducidas nominalmente del sueldo o salario integral del asociado
respectivo, en cada fecha de pago. Estos préstamos devengaran la tasa de interés
del Doce por Ciento (12%) anual y, se les aplicara las condiciones contenidas en el
Paragrafo Segundo al Sexto del Articulo 98 de estos Estatutos.

Articulo N° 101 Actual: Los Préstamos Especiales, solo se concederan cuando
medien las siguientes circunstancias:

1.- Nacimiento de un hijo.

2.- Enfermedad del solicitante o de familiares que estén bajo su responsabilidad,
custodia o guarda.
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3.- Fallecimiento de alguno de los familiares del solicitante que estén bajo su
cuidado.

4.- Matrimonio del solicitante.

5.- Cualquier otra circunstancia de emergencia debidamente justificada por escrito
y documentada por el solicitante y aceptada por el Consejo de Administracion.

Articulo N° 101 Reformado: Los Préstamos Especiales, solo se concederan
cuando medien las siguientes circunstancias:

1.- Nacimiento de un hijo.

2.- Enfermedad del solicitante o de familiares que estén bajo su responsabilidad,
custodia o guarda.

3.- Fallecimiento de alguno de los familiares del solicitante que estén bajo su
cuidado.

4.- Matrimonio del solicitante.

5.- Cualquier otra circunstancia de emergencia debidamente justificada por escrito
y documentada por el solicitante y aceptada por el Consejo de Administracion. Los
Préstamos Especiales, se concederan a aquellos asociados de la Caja de Ahorro
que sean de reconocida solvencia y que para el momento de la solicitud se
encuentren en situacion de emergencia y sus haberes en la Caja, para ese momento,
sean menores a la cantidad solicitada, debiendo presentar fianza a satisfaccion del
Consejo de Administracion de hasta un maximo de cuatro (4) asociados solventes,
cuyas disponibilidades en la Asociacién sean suficientes para responder por la
garantia ofrecida, la cual en ningin momento podra ser mayor del Cuarenta por
Ciento (40%) de los haberes de cada fiador. El lapso para la cancelacion de este
tipo de préstamo no podréa exceder de cuarenta y ocho (48) meses y devengaran un
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interés del Doce por Ciento (12%) anual, deducido sobre saldo deudor. Dichos
préstamos se amortizaran a la Caja de Ahorro mediante cuotas quincenales, fijas,
iguales y consecutivas, deducidas nominalmente del sueldo o salario integral, en
cada fecha de pago y, se les aplicara las condiciones contenidas en el Paragrafo
Segundo del Articulo 98 de estos Estatutos.

Paragrafo Primero: Los haberes que representen las fianzas otorgadas, quedaran
afectados, congelados o inmovilizados, los cuales se iran gradualmente liberando
en la misma proporcion en que el préstamo sé vaya cancelando, asi como también
con el incremento de los haberes del asociado prestatario.

Paragrafo Segundo: Ningln asociado podra servir nuevamente de fiador si tiene
pendiente dos (2) fianzas concedidas no liberadas.

Paragrafo Tercero: Para que un asociado sea acreedor al préstamo especial a que
se refiere el presente articulo, es necesario que tenga una antigiiedad
ininterrumpida en la Caja de Ahorro de por lo menos un (1) afio. Paragrafo Cuarto:
De los Préstamos Especiales de Emergencia: La Caja de Ahorro del Personal del
Ministerio Publico, como medio de participacion y protagonismo del pueblo en
ejercicio de su soberania en lo social y econémico, siendo un ente asociativo
generador de beneficios colectivos guiado por los valores de la mutua cooperacion
y la solidaridad, a objeto de mejorar la economia popular y alternativa, defender
los derechos sociales y humanos de sus Asociados, acatando los “principios para
operar” previstos en los articulos 4; 44 numerales 8, 15 y 16 ultimo aparte, y
articulo 45, todos de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones
de Ahorro Similares, y asumiendo como obligacion compartida entre los
ciudadanos, ciudadanas y el Estado en todos sus ambitos, la satisfaccion progresiva
de los derechos que a continuacion se enuncian:

a).- Proteccion de los Derechos Humanos;
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b).- Proteccion a la Familia;

c).- Proteccion a la Maternidad y Paternidad;

d).- Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes;

e).- Proteccion a Personas Mayores, Discapacitados y Necesitados Especiales;
f).- Proteccion del Acceso a la Vivienda y Derechos Inherentes;

g).- Proteccion del Derecho a la Salud;

h).- Proteccién del Derecho a la Seguridad Social e,

i).- Proteccion del Derecho a la Educacién, previstos en los articulos 19, 75, 76,
78, 80, 81, 82, 83, 86, 102 y 103 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, podrd conceder Préstamos Especiales para satisfacer y cubrir
necesidades de Estricta Emergencia, debidamente justificadas, documentadas y
demostradas por el solicitante, evaluadas y aceptadas por los miembros del
Consejo de Administracion, que involucre para el Asociado o Asociada, la
Proteccién de los Derechos Constitucionales precedentemente enunciados.

Este tipo de Préstamo debera ser cancelado por el Asociado o Asociada, mediante
una Cuota Unica de Pago y podra ser garantizada y descontada exclusivamente de
la Bonificacion Especial Anual de Fin de Afio y su respectivo Complemento, que
se paga al Personal Activo, Jubilado y Pensionado del Ministerio Publico durante
el cuarto trimestre de cada afio, conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal
del Ministerio Publico. Este tipo de Préstamo nunca podrd superar un monto
equivalente al 80% de la Bonificacion Especial de fin de Afio y su Complemento,
que proporcionalmente haya generado el Asociado o Asociada durante el Ejercicio
Fiscal correspondiente y, bajo ninguna circunstancia podra ser concedido avalado
con prestaciones sociales.
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Este tipo de Préstamo, debera tomar en cuenta, las obligaciones o cuotas anuales
que tenga el asociado o asociada para con la Caja de Ahorro. El lapso para la
cancelacién de este tipo de préstamo no podra exceder de seis (6) meses y
devengara un interés anual del Doce por Ciento (12%) sobre el monto del capital
prestado y, se les aplicara las condiciones contenidas en el Paragrafo Segundo del
Articulo 98 de estos Estatutos.

Articulo N° 102 Actual: Los Préstamos Especiales a que se refiere el articulo
anterior, se concederan a aquellos asociados de la Caja de Ahorro que sean de
reconocida solvencia y que para el momento de la solicitud se encuentren en
situacion de emergencia y sus haberes en la Caja, para ese momento, sean menores
a la cantidad solicitada, debiendo presentar fianza a satisfaccion del Consejo de
Administracion de hasta un maximo de cuatro (4) socios solventes, cuyas
Disponibilidades en la Asociacion sean suficientes para responder por la garantia
ofrecida, la cual en ningin momento podra ser mayor del Cuarenta por Ciento
(40%) de los haberes de cada fiador. El lapso para la cancelacion de este tipo de
préstamo no podra exceder de cuarenta y ocho (48) meses y devengaran un interés
anual sobre saldo deudor, que seré aplicado en forma estratificada de acuerdo con
el sueldo béasico percibido por el asociado, segln la escala sefialada en el Articulo
N° 98 de estos Estatutos, mas comision por gastos administrativos del uno por
ciento (1%) cobrada sobre saldo deudor incluida en la cuota mensual
conjuntamente con la porcidn del capital prestado. El porcentaje de interés nunca
podré ser superior, a los indicados en la Tabla que se describe a continuacion:

Paragrafo Primero: Los haberes que representen las fianzas otorgadas, quedaran
afectados, congelados o inmovilizados, los cuales se irdn gradualmente liberando
en la misma proporcion en que el préstamo sé vaya cancelando, asi como también
con el incremento de los haberes del asociado Prestatario.

Paragrafo Segundo: Ningln socio podré servir nuevamente de fiador si tiene
pendiente dos (2) fianzas concedidas no liberadas.
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Paragrafo Tercero: Para que un asociado sea acreedor al préstamo especial a que
se refiere el presente articulo, es necesario que tenga una antigiiedad
ininterrumpida en la Caja de Ahorro de por lo menos un (1) afio.

Paragrafo Cuarto: De los Préstamos Especiales de Emergencia: La Caja de
Ahorro del Personal del Ministerio Publico, como medio de participacion y
protagonismo del pueblo en ejercicio de su soberania en lo social y econémico,
siendo un ente asociativo generador de beneficios colectivos guiado por los valores
de la mutua cooperacién y la solidaridad, a objeto de mejorar la economia popular
y alternativa, defender los derechos sociales y humanos de sus Asociados, acatando
los “principios para operar” previstos en los articulos 4; 44 numerales 8, 15y 16
Gltimo aparte, y articulo 45, todos de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro
y Asociaciones de Ahorro Similares, y asumiendo como obligacién compartida
entre los ciudadanos, ciudadanas y el Estado en todos sus ambitos, la satisfaccion
progresiva de los derechos que a continuacion se enuncian:

a).- Proteccion de los Derechos Humanos;

b).- Proteccion a la Familig;

c).- Proteccion a la Maternidad y Paternidad;

d).- Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes;

e).- Proteccion a Personas Mayores, Discapacitados y Necesitados Especiales;
f).- Proteccion del Acceso a la Vivienda y Derechos Inherentes;

g).- Proteccién del Derecho a la Salud;

h).- Proteccion del Derecho a la Seguridad Social e,
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i).- Proteccion del Derecho a la Educacién, previstos en los articulos 19, 75, 76,
78, 80, 81, 82, 83, 86, 102 y 103 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, podrd conceder Préstamos Especiales para satisfacer y cubrir
necesidades de Estricta Emergencia, debidamente justificadas, documentadas y
demostradas por el solicitante, evaluadas y aceptadas por los miembros del
Consejo de Administracion, que involucre para el Asociado o Asociada, la
Proteccion de los Derechos Constitucionales precedentemente enunciados. Este
tipo de Préstamo deber4 ser cancelado por el Asociado o Asociada, mediante una
Cuota Unica de Pago y podra ser garantizada y descontada exclusivamente de la
Bonificacion Especial Anual de Fin de Afio y su respectivo Complemento, que se
paga al Personal Activo, Jubilado y Pensionado del Ministerio Plblico durante el
cuarto trimestre de cada afio, conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal
del Ministerio Piblico.

Este tipo de Préstamo nunca podra superar un monto equivalente al 80% de la
Bonificacion Especial de fin de Afio y su Complemento, que proporcionalmente
haya generado el Asociado Asociada durante el Ejercicio Fiscal correspondiente y,
bajo ninguna circunstancia podra ser concedido avalado con prestaciones sociales,
utilidades o bonos vacacionales del asociado o asociada. El Consejo de
Administracion para el otorgamiento de este tipo de Préstamo, debera tomar en
cuenta, las obligaciones o cuotas anuales que tenga el asociado o asociada para con
la Caja de Ahorro.

El lapso para la cancelacion de este tipo de préstamo no podra exceder de seis (6)
meses y devengara un interés anual sobre el monto del capital prestado, que sera
aplicado en forma estratificada de acuerdo con el sueldo basico percibido por el
asociado, segun la escala sefialada en el Articulo 98 de estos Estatutos, mas
comision por gastos administrativos del uno por ciento (1%) cobrada sobre saldo
deudor incluida en la cuota mensual conjuntamente con la porcion del capital
prestado

Avrticulo N° 102 Reformado: Préstamos Prendarios y de Emprendedores.
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Préstamo Prendario: Este tipo de préstamo se concederan a los asociados hasta por
la suma de Dos Mil Quinientos Doélares ($ 2.500,00) equivalente en Bolivares, de
acuerdo con la paridad cambiaria del Bolivar vs. Ddlar, para el dia de su
cancelacion, de acuerdo con el Boletin del Banco Central de Venezuela, a cancelar
en un plazo maximo de Veinticuatro (24) meses y sera cancelado a la Caja de
Ahorro, mediante cuotas mensuales, iguales, fijas y consecutivas, deducidas
nominalmente del sueldo integral del asociado respectivo, sobre saldo deudor, en
cada fecha de pago. Estos préstamos devengaran un interés del Doce por Ciento
(12%) anual.

Paragrafo Primero: Estos préstamos seran aprobados con la promesa de pagar
el dinero suministrado en el plazo sefialado, de lo contrario se ejecuta el
desapoderamiento del bien adquirido con el dinero prestado.

Paragrafo Segundo: Para seguridad y garantia del dinero prestado, asi como de
los intereses y otros gastos contemplados en el Reglamento de este Tipo de
Préstamo, el deudor consiente en otorgar en calidad de Prenda, sin
desapoderamiento, a favor de la Caja de Ahorro el bien adquirido con el dinero
suministrado en calidad de préstamo. El bien sera descrito en el documento del
préstamo.

Paragrafo Tercero: ;Qué es la Garantia Prendaria? La garantia prendaria hace
referencia al bien que se ofrece para respaldar un préstamo. Esto quiere decir que
si el deudor deja de pagar, el prestatario “Caja de Ahorro del Personal del
Ministerio Publico™ podria quedarse con la propiedad de ese objeto. De este modo
el riesgo de pérdida para la Caja de Ahorro se reduce.

Paragrafo Cuarto: Este tipo de Crédito contemplara el cobro de Cuotas
Especiales que podran ser canceladas con bono de fin de afio o cualquier otro
ingreso ordinario o extraordinario que pueda percibir el Asociado.

95



Paragrafo Quinto: El acreedor prendario “Caja de Ahorro” que no reciba el pago
convenido dentro del plazo estipulado, podrd solicitar la venta judicial y
extrajudicial del bien dado en prenda.

Préstamo para Emprendedores: Este tipo de préstamo se concederan a los
asociados hasta por la suma de Dos Mil Quinientos Délares ($ 2.500,00), a cancelar
en un plazo maximo de Veinticuatro (24) meses y, sera cancelado a la Caja de
Ahorro mediante cuotas quincenales, iguales, fijas y consecutivas, deducidas por
domiciliacién bancaria del sueldo integra, en cada fecha de pago del Asociado
respectivo, sobre saldo deudor y éstos préstamos devengaran un interés anual del
Daoce por Ciento (12%).

Paragrafo Primero: Este tipo de préstamo contemplard pago de Cuotas
Especiales, que seran estimadas en base a la factibilidad del proyecto calificado,
segun la capacidad de pago que genere el ingreso proyectado del emprendimiento.

Paragrafo Segundo: Requisitos:
1.- Solicitud del crédito.
2.- Certificado del Registro Nacional de Emprendimientos (RNE).

3.- Presupuesto del bien, mercaderia, suministros e insumos; entre otros a ser
adquiridos, relacionado con el crédito solicitado.

4.- Evidencia fotogréafica de las actividades a que se dedica como emprendedor, en
la Redes Sociales.

Avrticulo N° 103. - Ningun asociado podra tener al mismo tiempo, mas de dos (2)
préstamos de los sefialados en esta seccion, salvo que su capacidad de pago se lo
permitiere.
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Articulo N° 104.- No se otorgara nuevo préstamo al socio deudor de préstamo
especial, cuando éste adeudare cantidades por idéntico concepto, salvo cuando
concurran circunstancias que a juicio del Consejo de Administracion estén
debidamente justificadas y siempre que los peticionarios hubieren cancelado por
lo menos seis (6) cuotas del préstamo anterior. El nuevo préstamo se dividira en
dos partes: Una para cancelar el saldo adeudado y la otra parte para satisfacer el
gasto invocado por el beneficiario.

Paragrafo Unico: En caso de comprobarse falsedad de los motivos expuestos por
el solicitante, éste perdera el derecho a utilizar de nuevo la Caja de Ahorro
para solicitar préstamos con fianzas de ahorro por un término de un (1) afio, a
partir de la fecha en que se compruebe el hecho sancionado. De tal circunstancia
debe dejarse constancia escrita en el expediente del asociado.

Articulo N° 105.- Ningun asociado podra tener al mismo tiempo, Préstamo a
Largo Plazo con Garantia Hipotecaria y Préstamo Especial, salvo que su capacidad
de pago se lo permitiere.

Articulo N° 106 Actual: Los Préstamos para la Adquisicion de Vehiculos
nuevos y/o usados, se otorgardn hasta un monto maximo de Cuarenta Mil
Bolivares Fuertes (Bs.F. 40.000,00), por un plazo de sesenta (60) meses, a aquellos
asociados solventes y con capacidad de pago suficiente, para cubrir las cuotas
mensuales y anuales a cancelar por el capital prestado, mas la prima de seguro a
todo riesgo, la comisién de manejo administrativo y la posible retencién de otro u
otros préstamos y, siempre y cuando no se rebase la capacidad de pago maxima
permitida del treinta y tres por ciento (33%) del sueldo o salario mensual
devengado por el asociado. El monto maximo a otorgarse por este tipo de préstamo,
podra ser reducido, ampliado, incrementado, disminuido o en fin, variado o
modificado, seguin lo acuerde o fije el criterio mayoritario de la Asamblea de
Asociados.
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Articulo N° 106 Reformado: Los Préstamos para la Adquisicion de Vehiculos
Nuevos y/o Usados, se otorgaran hasta un monto méaximo de Cuatro Mil
Quinientos Délares ($4.500,00), por un plazo de sesenta (60) meses, a aquellos
asociados solventes y con capacidad de pago suficiente, para cubrir las cuotas
mensuales y anuales a cancelar por el capital prestado, més la prima de seguro a
todo riesgo, la comisién de manejo administrativo y la posible retencién de otro u
otros préstamos y, siempre y cuando no se rebase la capacidad de pago maxima
permitida del treinta y tres por ciento (33%) del sueldo o salario mensual
devengado por el asociado. El monto maximo a otorgarse por este tipo de préstamo,
podré ser reducido, ampliado, incrementado, disminuido o en fin, variado o
modificado, segln lo acuerde o fije el criterio mayoritario de la Asamblea de
Asociados.

Articulo N° 107 Reformado: Los préstamos para adquisicion de vehiculos seran
amortizados en cuotas mensuales, iguales y consecutivas, a partir del mes siguiente
a la fecha en que se hagan efectivo. Devengaran el interés legal anual sobre saldos
deudores, los cuales se cancelardn quincenalmente junto con la cuota de
amortizaciéon de capital, de conformidad con lo sefialado en el Reglamento
respectivo.

Paragrafo Primero: A los beneficiarios de este tipo de crédito les sera aplicada
una comision adicional a los intereses, por concepto de manejo administrativo,
equivalente al Diez por ciento (10%) sobre el monto concedido en calidad de
préstamo, la cual sera cobrada en la cuota quincenal a cancelar, adicionalmente al
Capital, intereses y prima de seguro a todo riesgo.

Paragrafo Segundo: Estos préstamos contemplaran cuotas especiales anuales,
segln se describira en el Reglamento correspondiente; asi como el resto de
condiciones para la solicitud, tramitacion, aprobacion, cancelacion y control de
esta modalidad de préstamos.
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Paragrafo Tercero: La Caja de Ahorro podra destinar como maximo, el CINCO
POR CIENTO (5%) del total de los ahorros de los asociados, para este tipo de
préstamo, para cualquier fecha de analisis.

SECCION 111
DE LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Articulo N° 108 Reformado: Los Préstamos a Largo Plazo con Garantia
Hipotecaria, podran ser concedidos por la Caja de Ahorro, en la medida de sus
posibilidades financieras, hasta por un monto maximo de Siete Mil Quinientos
Délares (7.500$), calculados a la tasa del Banco Central para la fecha, siempre y
cuando los mismos sean exclusivamente destinados a la Adquisicion, Construccién
Sobre Terreno Propio, Terminacion, Ampliacién, Reparacién o Remodelacion de
la vivienda principal del asociado, asi como para la Liberacion de la Hipoteca sobre
la vivienda de su propiedad. Estos tipos de préstamos estaran garantizados con
Hipoteca de Primer Grado sobre los inmuebles correspondientes. EI monto
maximo a otorgarse por este tipo de préstamo, podréd ser reducido, ampliado,
incrementado, disminuido o en fin, variado o modificado, segiin lo acuerde o fije
el criterio mayoritario de la Asamblea de Asociados.

Paragrafo Primero: Para que este tipo de préstamo pueda ser concedido,
obligatoriamente se tendra que tomar en cuenta la capacidad de pago del asociado
solicitante, asi como los préstamos que adn tenga pendiente de pago para con la
Asociacion, entendiéndose que la sumatoria de los mismos, no debera rebasar su
capacidad de pago. En ninguln caso los descuentos nominales al asociado podran
exceder del Treinta y Tres por Ciento (33%) de su sueldo o salario mensual,
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concibiéndose como tal sueldo o salario, lo que al respecto tiene establecido el
articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo.

Paragrafo Segundo: Estos préstamos no podran ser otorgados para la compra de
viviendas que anteriormente hayan sido propiedad del asociado y/o de su conyuge.

Paragrafo Tercero: La Caja de Ahorro podré destinar como méaximo el QUINCE
POR CIENTO (15%) del total de los ahorros de los asociados, para este tipo de
préstamo, para cualquier fecha de analisis.

Articulo N° 109.- Los préstamos hipotecarios se concederan por un maximo de
treinta (30) afios, no podran ser renovados, refinanciados ni ampliados una vez
concedidos, devengaran un interés anual y contemplaran cuotas especiales anuales,
segun se describe en el Reglamento correspondiente.

Articulo N° 110.- Los préstamos hipotecarios seran amortizados en cuotas
mensuales, iguales y consecutivas, a partir del mes siguiente a la fecha en que
se haga efectivo. Devengaran intereses sobre saldos deudores, los cuales se
cancelaran mensualmente junto con la cuota de amortizacion de capital, en un todo
acorde con lo establecido en el Primer Aparte del Articulo 45 de la vigente Ley de
Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, segun se
describe en el Reglamento de Créditos Hipotecarios correspondiente.

Paragrafo Primero: A los beneficiarios de éste tipo de crédito les sera aplicada
una comision adicional a los intereses, por concepto de manejo administrativo,
equivalente al dos por ciento (2%) sobre el monto concedido en calidad de
préstamo, la cual le sera cobrada en la cuota mensual a cancelar, adicionalmente
Al Capital, intereses, y primas de seguro.

Paragrafo Segundo: En ningln caso, el interés a devengar en los préstamos
hipotecarios, podra ser superior a la tasa de interés consagrada en la Ley de régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, al momento del otorgamiento del crédito.
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CAPITULO Xl
DEL RETIRO DE HABERES

Articulo N° 111 Reformado: El retiro de los haberes de los asociados sélo se
permitira en los casos siguientes:

1.- Cuando se pierda legalmente la condicion de asociado de la Caja de Ahorro
segun los supuestos previstos en el Articulo 6 del presente Estatuto, en cuyo caso
le serd entregada la cantidad liquida que tenga en su haber, deducidas las
cantidades que adeudare por concepto de préstamos u otras obligaciones
estipuladas en los presentes Estatutos, a excepcion del Préstamo con Garantia
Hipotecaria y del Préstamo para Adquisicion de Vehiculo, casos en los cuales se
aplicara lo previsto en el articulo 94 de estos Estatutos en concordancia con lo que
en relacion estipulen los respectivos Reglamentos. En caso de muerte del asociado
la entrega se hard a sus herederos o a quien se haya designado previamente como
beneficiario, cumplidas las formalidades de Ley.

2.- Cuando el solicitante vaya a Adquirir un inmueble, o a Construirlo para vivir
en él con su familia.

3.- Cuando el asociado lo solicite para Terminar, Ampliar, Reparar o Remodelar su
vivienda principal.

4.- Cuando sea para obtener la Liberacion de Gravamenes preexistentes.
5.- Nacimiento de un hijo.

6.- Enfermedad del solicitante o de familiares que estén bajo su
responsabilidad, custodia o guarda.

7.- Fallecimiento de alguno de los familiares del solicitante que estén bajo
su cuidado.
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8.- Matrimonio del solicitante.

En los casos previstos en los numerales 2 al 8, el retiro serad hasta por un monto
que no exceda el Ochenta por Ciento (80%) de los haberes disponibles, pero por
una sola vez al afio.

Paragrafo Unico: Cuando al asociado le sean suministrados sus ahorros en calidad
de Retiro Parcial o Total, le serd aplicada una comisién por manejo administrativo,
equivalente al Diez por Ciento (10%) del monto neto a retirar.

Articulo N° 112.- La Asociacion tendra un plazo no mayor de sesenta (60) dias,
para liquidar los Retiros Parciales y Totales. En caso de retiros colectivos, dicho
plazo podra aumentarse hasta tres (3) meses. En todo caso dicho reintegro podra
efectuarse posteriormente de conformidad a lo pautado en el articulo 69 de la Ley
de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Articulo N° 113.- Los haberes de los ex-Asociados deberan ser retirados en un
plazo no mayor de un (1) afio, a partir de la fecha en que se deje de ser miembro
de la Asociacion, salvo causa plenamente justificada. Transcurrido ese lapso se
consideraran ingresos extraordinarios, siendo liquidados por ganancias y pérdidas,
sin perjuicio que se observe lo dispuesto en el Codigo Civil sobre la prescripcion.
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CAPITULO XIV

DE LOS BENEFICIOS

Articulo N° 114.- Al cierre del ejercicio que serd el Treinta y Uno (31) de
Diciembre de cada afio, los beneficios netos obtenidos seran repartidos asi:

1.- Un Diez por ciento (10%) pasara a la Reserva de Emergencia hasta que ésta
alcance el Veinticinco por ciento (25%) del total de los recursos econémicos de la
Asociacion.

2- Un monto equivalente al Porcentaje (%) que prudencialmente hayan establecido,
segun el caso, La Superintendencia de Cajas de Ahorro y/o, La Asamblea de
Asociados, que pasard a la Reserva Especial o Reservas Especiales, que se
hayan constituido, a los efectos previstos en el articulo 58 de la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, y los articulos 19
y 17 numeral 2 de los presentes Estatutos.

3.- El remanente, o sea, el producto de los beneficios netos del periodo menos las
deducciones establecidas en los numeral 1y 2 de este articulo, sera repartido entre
los Asociados, proporcionalmente a sus haberes mensuales durante el afio,
suministrandoles dichos beneficios a cada asociado en efectivo o seran
capitalizados en caso de autorizarlo el asociado.

4- Los asociados que dejen de pertenecer a la Caja de Ahorro, tendran igualmente
derecho a que se les reintegre la parte proporcional que les corresponde en los
rendimientos repartibles logrados durante el periodo en que fueron asociados, pero
al final del ejercicio econémico.
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Paragrafo Primero: Tanto la Reserva de Emergencia como las Reservas
Especiales establecidas en los numerales 1y 2 de este articulo no podran ser objeto
de reparto alguno, salvo en los casos establecidos en el Articulo 17 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO XV
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAASOCIACION

Articulo N° 115. - La Caja de Ahorros, previa notificacién y aprobacién de la
Superintendencia de Cajas de Ahorro del Ministerio de Finanzas, se disolvera o
liquidara, por cualquiera de las siguientes causas:

1.- Por voluntad de las Dos (2/3) Terceras partes de sus asociados, reunidos en
Asamblea para tal efecto.

2.- Porque el nimero de asociados se reduzca por debajo de la cantidad minima
que sefiale la Ley o el Reglamento de Cajas de Ahorro.

3.- Por fusién con otra Caja de Ahorro.

4.- Porque la situacion econémica-financiera de la Caja no le permita continuar
CON sus operaciones.

5.- Por decisién de la Superintendencia de Cajas de Ahorro, en los casos que
durante la Intervencion de la Asociacion, los resultados de los informes evidencien
una situacion legal, administrativa, contable y financiera de tal gravedad que haga
imposible su funcionamiento y por ende imposible cumplir con el objeto para la
cual fue creada, circunstancias previstas en las Leyes vigentes que regulan la
materia de Cajas de Ahorro y sus Reglamentos.

6.- Por la inactividad de la asociacion por el lapso de un afio 0 mas.
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7- Por la imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social a que se contrae
el articulo 2 de los presentes estatutos.

8.- Por cualquier otra causa establecida en las disposiciones legales o en los
presentes Estatutos.

Articulo N° 116.- En caso de liquidacién o disolucién de la Asociacion, acordada
por la Asamblea de Asociados, el Consejo de Administracién comunicara a la
Superintendencia de Cajas de Ahorro la decisién tomada a los fines de su
autorizacion. La asamblea nombrara una comision liquidadora conformada por
cuatro (4) asociados y un (1) representante designado por la Superintendencia de
Cajas de Ahorro con voz y voto, y sus respectivos suplentes. Esta comision debera
presentar a la Superintendencia de Cajas de Ahorro, en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias a su designacion, prorrogable por treinta (30) dias continuos
adicionales, el Proyecto de Liquidacion, sin cuyo requisito no podra procederse a
la liquidacion.

Avrticulo N° 117.- La Comision Liquidadora procedera a cancelar las obligaciones
contraidas por la Caja de Ahorro, en el siguiente orden:

1.- Los créditos hipotecarios.

2.- Los créditos garantizados de cualquier forma prevista en los Estatutos y las
Leyes Vigentes que regulan la materia y sus reglamentos.

3.- Se cubriran obligaciones contraidas por la Asociacién por los conceptos
autorizados en estos Estatutos, para determinar la forma en que estan representados
sus activos.

4.- Determinados los activos de la Asociacion, se procedera a asignar a cada socio
la parte proporcional correspondiente de acuerdo a sus haberes netos o disponibles.
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Avrticulo N° 118.- En caso de liquidacion, los préstamos concedidos, por cualquier
concepto, por la Caja de Ahorro se consideraran de plazo vencido y exigible su
pago inmediato, a cuyo efecto debera insertarse en los contratos de préstamos una
clausula especial que asi lo estipule, sin perjuicio de que, en el caso de los
Préstamos a Largo Plazo con Garantia Hipotecaria, dichos créditos pendientes,
puedan ser sean cedidos al ente gubernamental encargado de la Vivienda y Habitat,
0 a cualquier entidad bancaria.

Avrticulo N° 119.- Concluida la liquidacion, los libros y demas piezas de archivo
pasaran a los archivos del patrono, previa anuencia del Ministerio Publico.
Asimismo, del expediente administrativo original contentivo de todo el proceso de
liquidacion, se formara una copia certificada, y se distribuiran de la siguiente
manera: El original se remitira a la Superintendencia de Cajas de Ahorro y la copia
certificada, sera archivada por el Ministerio Pablico.

Articulo N° 120.- Cuando el motivo de la liquidacion haya sido por mala
administracion, hechos deshonestos o fraudulentos comprobados, se interpondra la
denuncia por ante el Ministerio Pablico a los fines de que se determinen la
responsabilidad penal de los autores y se les incoara las acciones civiles
correspondientes, a los fines de resarcir el dafio patrimonial causado.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Avrticulo N° 121.- Todos los contratos, negociaciones o transacciones efectuadas
y créditos otorgados antes de la aprobacion de los presentes Estatutos, continuaran
rigiéndose hasta su extincion o cancelacion por los Estatutos vigentes para el
momento de su celebracion y no se aceptara su conversion al régimen del presente
articulado.
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CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo N° 122. — El Consejo de Administracion en ningln caso podra conceder
préstamos o retiros si las solicitudes no estan conforme a los presentes Estatutos.
En caso de contravencion, los miembros de dicho Consejo serdn solidariamente
responsables de la trasgresion efectuada. Quedan excluidos de esta responsabilidad
los directivos que hubieren salvado su voto o estado ausente en la reunion donde
se tomd la decision. Las irregularidades a que se refiere esta disposicion podran ser
denunciadas por cualquier socio de esta Caja de Ahorros ante el Consejo de
Vigilancia o por ante la Superintendencia de Cajas de Ahorro del Ministerio de
Finanzas.

Articulo N° 123.- Queda terminantemente prohibido al Consejo de
Administracion, conceder préstamos u otorgar avales, fianzas o cualquier tipo de
garantias, a personas naturales o a instituciones ajenas a la Asociacion.

Avrticulo N° 124. - El ejercicio econémico de la Caja de Ahorros comenzara el 01
de enero y terminaré el 31 de diciembre de cada afio; al final de cada trimestre y
al cierre del ejercicio econémico, la administracion de la Caja de Ahorro debe
consignar ante la Superintendencia de Cajas de Ahorro, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la culminacion de cada trimestre y noventa (90) dias siguientes al
cierre del afio, los estados financieros basicos, conformados por el Balance General
y el Estado de Ganancias y Pérdidas, e Informe de Auditoria, respectivamente,
debidamente codificados de acuerdo a las instrucciones y modelos requeridos por
la Superintendencia de Caja de Ahorros (Cédigo de Cuentas), en un todo acorde a
lo dispuesto en los Articulos 33, 51y 52 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de
Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.
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Articulo N° 125.- Todas aquellas competencias no atribuidas al Consejo de
Administracion en los presentes Estatutos, en las leyes que regulan la materia de
Cajas de Ahorro y sus respectivos Reglamentos, sera competencia de la Asamblea.

Articulo N° 126.- Todo lo no previsto en estos Estatutos, se regird por las
disposiciones de las leyes que regulan la materia de Cajas de Ahorro y sus
reglamentos, por las disposiciones, providencias o actos normativos atinentes a la
materia de Cajas de Ahorro, emanados de la Superintendencia de Cajas de ahorro,
y suplementariamente por el Cédigo Civil

Avrticulo N° 127.- Estos Estatutos fueron analizados, discutidos y aprobados por
los asociados, en Asambleas Parciales Extraordinarias realizadas en cada Entidad
Federal del Pais y Asamblea General Extraordinaria de Delegados, segin el
siguiente Cronograma: Estado Aragua en fecha: 25/08/2024, Estado Amazonas en
fecha: 01/09/2024, Estado Apure en fecha: 01/09/2024, Estado Anzoategui en
fecha: 29/08/2024, Estado Barinas en fecha: 02/09/2024, Estado Bolivar en fecha:
28/08/2024, Estado Carabobo en fecha: 08/09/2024 , Estado Cojedes en fecha:
02/09/2024, Estado Delta Amacuro en fecha: 28/08/2024 , Distrito Capital en
fecha: 12/09/2024 , Estado Falcon en fecha: 29/08/2024 , Estado Guérico en fecha:
26/08/08 , Estado Lara en fecha: 02/09/24, Estado Mérida en fecha: 10/09/24,
Estado Miranda en fecha: 10/09/24, Estado Monagas en fecha: 28/08/24, Estado
Nueva Esparta en fecha: 25/08/24, Estado Portuguesa en fecha: 03/09/24, Estado
Sucre en fecha: 26/08/24, Estado Téchira en fecha: 09/09/24 , Estado Trujillo en
fecha: 02/09/24, Estado Vargas en fecha: 04/09/24 , Estado Yaracuy en fecha:
04/09/24, Estado Zulia en fecha: 26/08/24, y Asamblea General Extraordinaria de
Delegados celebrada en Caracas el dia: veinticinco (25) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), en la sede de la Caja de Ahorro del Personal del Ministerio
(CAPMP). El Consejo de Administracion protocolizo los presentes Estatutos por
ante la Oficina Subalterna de Registro Inmobiliario del Primer Circuito del
Municipio Libertador del Distrito Capital bajo el N°: 04, Folio:19, Tomo: 10,
Protocolo de Transcripcion, de fecha 22 de mayo de 2025. Igualmente los hara
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imprimir y distribuir a los asociados. En consecuencia quedan derogados los
anteriores Estatutos protocolizados por ante la citada Oficina Inmobiliaria del
Primer Circuito de Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal, Distrito
Metropolitano de Caracas, el seis (06) de junio de dos mil trece (2013) inscrita bajo
el N°: 23, Tomo: 18, Protocolo de Transcripcion.

Articulo N°: 128.- Toda modificacion a los presentes Estatutos, fue remitida
previamente a su Protocolizacion a la Superintendencia de Cajas de Ahorro del
Ministerio de Finanzas para su aprobacion y autorizacién para protocolizacion.

La presente modificacion de Estatutos, fue ordenada Consejo de Administracion,
para su elaboracién, revisién, aprobacién, protocolizacién y puesta en ejecucion
durante el afio 2025

Por el Consejo de Administracion:

Sra. Mery Josefina Sosa Carrasquel Lic. Ana Cecilia Rodriguez B.

Presidente Tesorero

Sra. Carmen B. Colmenares

Secretaria
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Sra. MERY JOSEFINA SOSA CARRASQUEL - Presidente del Consejo de
Administracion, DIOMELYS APARICIO — Presidente Suplente del Consejo de
Administracién, MIRIAM FERNANDEZ — Presidente del Consejo de Vigilancia,
Lic. LILIANA MAURERA, Gerente de la Asociacion, Abg. FERNANDO
ALBERTO MERCADO D’AUBETERRE, Asesor Legal Lic. JOSE RICARDO
TORRES VALDERRAMA, Asesor Econémico, Lic. JULIETH PAOLA
OLIVIERI Jefe de Contabilidad y Abg. ANA MERCEDES FLORES DIAZ Asesor
Legal. Asimismo, se hace Reconocimiento: el Consejo de Administracion y
Consejo de Vigilancia de la CAJA DE AHORRO DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO C.A.P.M.P., tiene el honor de agasajar un merecido
reconocimiento, por la labor cumplida en pro de la aprobacién de los Estatutos,
Reglamento para Préstamo de Vehiculo y Reglamento Electoral , a todos los
Asociados a nivel Nacional, por cuanto, sin su necesario concurso, sus nutridos
debates y discusiones a todo lo largo y ancho del territorio nacional, no hubiese
sido posible tal aprobacion. lgualmente, un especial y merecido reconocimiento a
todos los Delegados que presidieron sus respectivas Asambleas Parciales
exponiendo y explicado a sus asociados lo importante de debatir y aprobar la
propuesta de la correspondiente Convocatoria en cada Asamblea Parcial
Extraordinaria llevada a cabo, y asistiendo a la Asamblea General de Delegados la
cual dada la circunstancias por la elecciones presidenciales, se le dificulté a la
mayoria de los Delegados hacer acto de presencia a la Asamblea Extraordinaria
General de Delegados.

Direccion de la Caja de Ahorro: Av. Universidad, Centro Parque Carabobo, Torre
A, Piso 7, Oficinas: 705 - 710 y 711. Teléfonos: 577.39.34 — 577.56.54 —
577.97.23 y 578.23.24. WEB: www.capmp.com.ve — Instagram y Facebook
Caja de Ahorro MP — Whatsapp: 0454-123.53.18
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C.A.P.M.P.

Caja de Ahorro del Personal
del Ministerio Piblico

El AHORRO

Si lo que gastamos en cosas innecesarias lo
ahorraramos, seriamos una sociedad con menos
problemas y mas Utiles a nosotros.

La mayor riqueza de un pobre suele ser el ahorro que
haga para el mafana.
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